Anexa la Decizia nr. 573/30.06.2022

Aprobat, Director general
. mﬂ.Om LEVENTE

PLANUL DE INTERGITATE AL COMPANIA AQUASERY S.A.
Pentru perioada 2022 - 2025

Obiectiv 1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul compania Aquaserv SA 4
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia de aderare Adoptarea unei declaratii Document aprobat 29.03.2022. Director general Nu este cazul
cadrul societétii a Declaratiei Transmiterea declaratiei citre neadaptate contextului Publicare pe pagina web a
privind asumarea unei agende de | Ministerul Justitiei institutional. Nivel scazut de companiei
integritate organizationald si Nr de locuri de munci in care a implicare a salariatilor societatii
comunicarea acesteia ciitre fost distribuitd declaratia
Ministerul Justitiei
1.2 Desemnarea grupului de Decizie emisa Tntérzieri in desemnarea grupului | Document aprobat 30.06.2022. Director general Nu este cazul
lucru pentru implementarea de lucru List3 de distributie
Strategiei Nationale Anticoruptie | Transmiterea deciziei cdtre
2021-2015 la nivel de companie Ministerul Justitiei
1.3 Consultarea grupului de lucru | Nr. de angajati consultati cu Caracterul formal al consultérii Minutd 30.06.2022 Persoane desemnate pentru | Nu este cazul

- responsabil pentru
implementare SNA 2015-2025 in
procesul de elaborare a planului
de integritate

privire la planul de integritate

Neparticiparea/neimplicarea
angajatilor

Propuneri primite de la grupului
de lucru

implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul
companiei

Plan de integritate aprobat si
diseminat

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprabat
Si publicat pe site

Péna la 30.06.2022

Conducerea societjtii
Persoane desemnate pentru
implementarea SNA,

Nu este cazul

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilititilor la
coruptie specifice companiei
Instruire personal privind
referintele pentru identificare
riscuri

Nr. de riscuri i vulnerabilit3ti
identificate si evaluate
Nr. salariati instruiti

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Rapoarte de evaluarea a
riscurilor si vulnerabilitatilor

Anual pani la data de
30.06.2022

Coordonatorul Planului de
integritate

Conducerea SO/ Grupul de
lucru

Nu este cazul

1.6 Implementarea masurilor de

Nr. m3suri implementate

Caracterul formal al demersului

Planul pentru implementarea

Anual pdn3 la data de

Coordonaterul Planului de

Nu este cazul

prevenire a materializarii a de prevenire masurilor de interventie a 30.06.2022 integritate
riscurilor identificate Riscuri identificate riscurilor de coruptie Conducerea SO/ Grupul de
lucru
1.7 Evaluarea anual3d a modului Stadiul de realizare a planului de Caracter formal al realizarii Documentul stadiul de realizare Anual Coordonatorul Planului de Nu este cazul
de implementare a planului integritate planului de integritate a planului de integritate aprobat integritate
Nr masuri implementate Conducerea SO/ Grupul de
lucru
1.8 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Coordonatorul Planului de Nu este cazul

gradului de implementarea a
mdsurilor de transparenta
institutionald si prevenire a
coruptiei

pentru toti indicatorii cuprinsi in
inventar

colectare unitar3 a datelor

integritate
Conducerea SO/ Grupul de
lueru




Obiectiv 2 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget

realizare

2.1 Informarea si constientizarea | Nrangajati inforrmati Nivel scdzut de implicare Materiale de informare, pv de Anual/permanent Coordonatorul Planului de Resurse
angajatilor cu privire la SNA instruire integritate financiare
2021-2025. Conducerea SO/ Grupul de pentru
Punerea la dispozitia salariatilor lucru elaborarea
a unor materiale informative materialelor

privind problematica
anticoruptiei

de informare

2.2 Organizarea, derularea Nr. programe derulate Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Anual Coordonatorul Planului de BVC
asigurarea participarii la Nr. participanti Nivel sc3zut de interes si Liste de prezenta integritate
programe de pregatire Nr. module de curs derulate participare a angajatilor Conducerea SO/ Grupul de
profesionald pe problematica Nr. certificate de participare lucru
anticoruptiei si a nivelului de
educatie anticoruptie
Obiectiv 3 Consolidarea managementului institutional si a capacitdtii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

3.1 Auditarea internd o datd la
doi ani a ssistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul societatii

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Resursd financiara si umana
insuficientd

Rapoarte anuale de activitate

Rapoarte de audit intern

Februarie 2023

Conducerea SO/
Compartiment audit intern

Nu este cazul

3.2 Cresterea rolului consilierului
de eticd

Gradul de cunoastere a Codului
etic de catre angajati

Nr angajati care au solicitat
consiliere etica

Lipsa de interes din partea
angajatilor

Reticenta persoanalului de a se
adresa censilierului de etica

Instruire privind cunoasterea
Codului etic/ Chestionare
aplicate de catre consilierul etic
angajatilor/ Raport elaborat de
cdtre consilierul etic

Raport anual privind respectarea
Codului etic

Anual

Coordonatorul Planului de
integritate

Conducerea SO/ Grupul de
lucru

Nu este cazul

3.3 Derularea unei sesiuni de Nr. salariati instruiti Lipsa de incredere a salariatilor Pv de instruire Decembrie 2023 Coordonatorul Planului de BVC
informare privind cadrul cu privire la protectia identitatii integritate

legislativ de transpunere a celui care semnaleaza nereguli Conducerea 50O/ Grupul de
Directivei HWNN\MOM@ _EQ.C\. Consilierul etic

3.4 Finalizarea analizei sesizarii Nr. de sesizdri primite/ Caracter formal al activitatii a Raport de activitate Comisia de Anual Secretar Comisia de etic3 BVC

cu propuneri de masuri

solutionate
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Comisiei de eticd

eticd




Obiectiv 4 Consolidarea integritatii In domenii de activitate prioritare
Masuri Indicatori de performantd Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
4.1 Asigurarea climatului necesar | Nr. contracte de achi Deficiente de comunicare in Programul anual de achizitii Permanent/Anual Director general Nu este cazul
derularii procedurilor de achizitii incorecte stabilirea necesarului de achizit publice Sef serviciu achizitii
publice, conform prevederilor
legale
4.2 Publicarea contractelor de Nr. de informatii/ contracte Intérzieri in publicarea Pagina de internet a societatii Permanent Director general Nu este cazul

achizitii publice conform HCL Tg
Mures si a executiei acestora

publicate. Pagina de internet
actualizatd periodic

documentelor

Sef serviciu achizitii/ Sef
serviciu informatica




