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INFORMAŢII PERSONALE  LAZĂR SORIN DANIEL 
 

  

  

  

Naţionalitatea ROMÂNĂ 

Data naşterii  

 

 
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
 
 

  02.2020 ---  prezent ADMINISTRATOR 
   COMPANIA AQUASERV S.A. 
                                      Târgu Mureș, str. Kos Karoly nr. 1 
   Membru în Consiliul de Administrație 

 

 
EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

 
 
 

         04.2016 –-  prezent DIRECTOR GENERAL 

COMPANIA  AQUASERV S.A.  

Târgu Mureș, str. Kos Karoly nr. 1 
Serviciul public de alimentare cu apă şi canalizare 
 

2009  –  04.2016 DIRECTOR  ECONOMIC 

S.C. COMPANIA  AQUASERV S.A.  

Tirgu Mures, str. Kos Karoly nr. 1 
Serviciul public de alimentare cu apă şi canalizare 
 

                            Perioada 
           Funcţia sau postul ocupat 

1990 - 2009 
1990 – 1998 – INSPECTOR  DE SPECIALITATE 
1998 – 2000 – DIRECTOR  GENERAL ADJUNCT 
2000 – 2001 – DIRECTOR  GENERAL 
2001 – 2003 – DIRECTOR  GENERAL ADJUNCT 

2003 – 2009 – DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 

D.G.F.P. MUREŞ 
Administrarea veniturilor bugetare, prin intermediul procedurilor de: gestiune, 
colectare, control fiscal şi dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu contribuabilii. 

 
                            1988 - 1990 ECONOMIST 

TRUSTUL DE CONSTRUCTII MURES 

Construcţii 
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COMPETENΤE 
PERSONALE 

  
 
 
 
 
 
 
 

2006 - 2007  MASTER  

  Facultatea de Ştiinţe din Cadrul Universitaţii Petrol – Gaze Ploieşti 

Managementul sectorului public 
 

1983 - 1989  LICENŢĂ 

   Universitatea „Babeş Bolyai” Cluj - Napoca 

Ştiinţe Economice 

Limba(i) maternă(e) Româna  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Limba engleză Avansat  Avansat Mediu  Mediu Mediu 

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de inspector si director 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ Aptitudini în a coordona activitatea altor persoane, dobândite de-a lungul timpului, 
datorita funcţiilor deţinute. 

Competenţe dobândite la locul 
de muncă  

▪ Utilizarea calculatorului; aptitudine dobândită prin participarea la diferite cursuri la locul 
de muncă 

Permis de conducere    B 


