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Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract
de mandat din cadrul Companiei Aquaserv SA

1. Consideratii generale:

Prezenta politica de remunerare are la baza, fara sa se limiteze la acestea, urméatoarele
acte normative si reglementari interne:

a) Legea 31/ 1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 111/ 2016;

c) Actul constitutiv al Societatii Compania Aquaserv SA

d) Planul de administrare al Consiliului de Administratie care include indicatorii si
criteriile de performanta ale Consiliului de Administratie aprobati prin Hotérarea
Adunarii Generale

e) Hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor cu privire la remunerarea
administratorilor

f) Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-au aprobat contractele de
mandat si remuneratia directorilor cu contract de mandat;

Conform cerintelor O.U.G. nr. 109/ 2011, Compania Aquaserv SA, a elaborat
politica privind remunerarea administratorilor si a directorilor cu contract de mandat in
cadrul societatii.

Politica privind remunerarea administratorilor si a directorilor cu contract de mandat
(in continuare ,,Politica privind remunerarea ), reprezintd setul de linii directoare
stabilite de documentele reglementative enumerate mai sus, pe care Societatea le pune
in aplicare. Politica de remunerare este in concordantd cu strategia de afaceri, cu
obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale societatii.

Societatea doreste sd asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage,

retine si motiva persoane cu pregatire profesionald deosebitd si cu experienta
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manageriala semnificativd, pentru a face parte din conducerea administrativa si

executiva a societatii.

2. Definitii si termeni

[n intelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii i expresiile de mai jos vor

avea urmitoarele semnificatii:

act constitutiv — Actul constitutiv al Societatii Compania Aquaserv SA.,
administrator — membru in Consiliul de Administratie al Compania Aquaserv S.A.;
consiliul sau C.A. — Consiliul de Administratie al Companiei Aquaserv S.A.;
administratorii neexecutivi — sunt membrii Consiliului de Administratie care nu au
si calitatea de Director al societatii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990;
administratorii executivi — sunt membrii Consiliului de Administratie care sunt in
acelasi timp si directori in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990.

director— persoana citre care a fost delegata conducerea Societatii, de catre Consiliul
de Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat; denumit
si director cu contract de mandat;

DG- directorul general al societatii;

DE- directorul economic al societatii;

DO- directorul operatiuni al societatii;

pagina de internet a Socieldafii — WWW.aquaserv.ro;

Presedintele C.A.— Presedintele Consiliului de Administratie al Compania Aquaserv
S.A.;

Societatea — Compania Aquaserv S.A;

A.G.A. — Adunarea Generala a Actionarilor Compania Aquaserv S.A.;

prevedere/ reglementare legald — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in
domeniu prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei;
reglementare internd — orice reguld previzuta printr-un act aprobat de un organ de
conducere corporativ al Compania Aquaserv S.A.;

castigul salarial mediu brut lunar - reprezintd castigul salarial mediu brut lunar din
ramura in care isi desfisoard societatea activitatea conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicatd de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii;

remunerafia — remuneratia membrilor neexecutivi si directorilor cu contract de
mandat

indemnizatie fixii lunard — componentd a remuneratiei membrilor neexecutivi si
directorilor cu contract de mandat, stabilit in functie de principiile enumerate in art.3
din prezentul document

componentd variabild - componentd a remuneratiei membrilor neexecutivi si
directorilor cu contract de mandat stabilit in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/ 2011 si reglementérile interne;

indicatori cheie de performantd (ICP) — indicatori de performanta prevézuti in anexa
la contractul de mandat si in functie de care se calculeazd componenta variabila;
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- top management al Societdfii — conducerea de varf a societdtii, constituit din
administratori, DG, DE, DO.

3. Principii generale privind politica de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si
directorilor cu contract de mandat sunt urméatoarele:

i,

il.

1.

iv.

vi.

Vil.

viil.

12,

Politica de remunerare trebuie si promoveze transparenta privind
remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia

Politica de remunerare trebuie sa fie motivanta pentru membrii Consiliului de
Administratie si directorilor cu contract de mandat, astfel sa permita
atragerea, pistrarea si motivarea celor mai potrivite persoane in conducerea
administrativa si de top management a Societatii

Politica de remunerare trebuie si fie sustenabild financiar si sd vizeze
dezvoltarea pe termen lung si succesul companiel

Politica de remunerare trebuie s se bazeze pe existenta unei relatii bine
definite intre performantd si remunerare; recompensarea are ca si prima
premisé indeplinirea indicatorilor de performanta

Indemnizatiile trebuie sa tind cont de conditiile pietei muncii si de
dimensiunea activitatii desfasurate de Societate; astfel politica de remunerare
presupune pastrarea competitivitatii in piata de remunerare pe toatd durata
mandatelor

Indemnizatiile trebuie si contind atdt o componenta fixd cat si o componenta
variabila.

Stabilirea componentei variabile are la bazd indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, in cazul administratorilor, si de catre Consiliul de administratie,
in cazul directorilor cu contract de mandat.

Trebuie si existe un echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta
variabila a remuneratiei.

Politica de remunerare trebuie si fie un instrument transparent, operational si
flexibil; politica de remunerare este revizuita periodic in asa incat sa fie n
concordantd atat cu actele normative in vigoare, respectiv cu reglementdri

interne, dar si sa respecte principiile enuntate la acest articol.



4. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Un rol determinant in ceea ce priveste politica de remunerare il reprezinta Comitetul de
Nominalizare si Remunerare (CNR). Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR)
este constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are urmatoarele responsabilitéti in
ceea ce priveste remuneratia administratorilor neexecutivi si directorilor cu contract de
mandat:

1) consiliazd C.A. cu privire la structura cadrului de remunerare pentru
administratori;

ii)  formuleazi propuneri privind politica de remunerare a administratorilor si a
directorilor cu contract de mandat, inclusiv propuneri in ceea ce priveste
cuantumul si conditiile de acordare a indemnizatiei fixe $i a componentei
variabile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie,

iii)  formuleazi propuneri privind limitele generale ale remuneratiei directorilor
cu contract de mandat, alte avantaje acordate acestora, dupa caz;

iv)  formuleazd recomandari catre Consiliul de Administratie in legaturd cu
remuneratia directorilor cu contract de mandat, inclusiv cu privire la
componentele principale ale remuneratiei, gradul de findeplinire al
indicatorilor de performanta si metodologia de evaluare, dupa caz.

v)  supravegheazia aplicarea principiilor politicii de remunerare a

administratorilor si a directorilor cu contract de mandat.

5. Contractele de mandat al administratorilor societitii si criteriile de
remunerare

Contractele de mandat ale administratorilor, cuprind prevederi care au ca scop
evitarea conflictelor de interese, administratorii fiind obligati sa 1si exercite mandatul
cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, actionidnd intotdeauna in
interesul Societitii si la standardele de diligenta asteptate din partea unui profesionist.
Administratorii respectand obligatiile asumate mai sus, in momentul ludrii unei decizii
de afaceri, in mod rezonabil pot fi indreptatiti sd considere ca actioneazd in interesul
Societatii si iau decizia pe baza informatiilor adecvate. Administratorii sunt obligati sa
informeze Consiliul de Administratie si sa se abtina de la a participa la deliberari si a
lua orice decizii In cazul in care se afla in conflict de interese cu vreo decizie care
urmeaza si fie luatd; aceeasi obligatie se aplica daca persoana interesata este sotul/ sotia,
rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului. Prin contractul de

mandat administratorii sunt obligati sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a




secretelor de afaceri ale societatii la care au avut acces prin intermediul documentelor
prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
tfolosire este impusa de lege sau necesara in relafia cu autoritatile publice, organele de
cercetare penala si/ sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care
are ca obiect activitatea societatii.

Administratorii neexecutivi si directorii cu contract de mandat, primesc pentru
activitatea desfasuratd, o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara si o
componenta variabila.

Componenta variabila a administratorilor neexecutivi si a directorilor, cu contract
de mandat se acorda pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de
4 ani, respectiv se acordd in anul urmator dupa aprobarea de catre A.G.A. a situatiilor
financiare anuale auditate pentru anul precedent, in functie de indeplinirea indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati.

Indemnizatia fixad si componenta variabild pentru membrii Consiliului de
Administratie/ directori cu contract de mandat, sunt aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor/ Consiliul de Administratie, dupd caz si sunt cuprinse in clauzele

contractelor de mandat.

6. Remuneratia administratorilor neexecutivi

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv, administratori
neexecutivi numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor, fiind formata din
indemnizatia fixa bruta lunard si o componenta variabilda. Remuneratia si beneficiile
acordate administratorilor neexecutivi, conform prevederilor contractului de mandat,
vor fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate, in Raportul anual al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in Raportul Consiliului de Administratie.
Plata asigurarii de raspundere profesionald este suportatd de catre societate, conform
prevederilor contractului de mandat si nu face parte din remuneratie.

Cuantumul componentei variabile a administratorilor neexecutivi este stabilit de
catre AGA, conform art.37 alin.2 din OUG nr.109/2011. Plata componentei variabile
se face anual, In termen de maxim 15 zile de la data aprobarii in cadrul A.G.A. a
situatiilor financiare anuale auditate si a prezentarii raportului anual al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare privind gradul global de realizare a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de cétre A.G.A.

Modalitatea de calcul a componentei variabile este data de urmétoarea formula:




CV =CVnax X GTicp
Unde,
CV- componenta variabild
CV,. = Valoarea maximi a componentei variabile stabilitd prin actul
aditional la contractul de mandat
GTcp - Gradul global de realizare a indicatorilor cheie de performanta (ICP).

Gradul global de realizare a indicatorilor cheie de performanta (GTicp) este suma
gradului de realizare a fiecarui ICP (Glycp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp)

aferent fiecarui ICP. Formula de calcul este urmatoarea:
n
GTicp = Do, Glitce X Wtcr

unde:
GTicp = Grad global anual de realizare ICP
Wcp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp = Grad de realizare ICP individual

Gradul de realizare a fiecirui ICP (Glicp) este determinat, tinand cont de modul de
calcul previzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabili a remuneratiei cuveniti administratorilor va fi direct
proportionala cu GTicp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar
corespunzitor. De asemenea, in situatia in care:

- GTicp > 100%, componenta variabila a remuneratiei se acordd in
cuantumul maxim aprobat

- GTycp < 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda proportional

7. Remuneratia administratorilor neexecutivi provizorii

In cazul in care dintr-un anumit motiv un loc in Consiliul de Administratie devine vacant,
atunci -in conditiile stabilite de lege- acel loc poate fi ocupat de un administrator
neexecutiv provizoriu. Administratorul numit provizoriu beneficiazd de o indemnizatie
fixd lunard brutd pentru executarea mandatului incredintat, respectiv acelasi cuantum
aprobat de A.G.A. si pentru ceilalti administratori.

8. Remuneratia directorilor cu contract de mandat

Remuneratia directorilor cu contract de mandat este stabilitd de Consiliul de administratie

si se compune dintr-o indemnizatie fixd lunard, si dintr-o componenta variabila.

Remuneratia si beneficiile acordate directorilor cu contract de mandat conform
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prevederilor contractului de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale
auditate, in Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in Raportul
Consiliului de Administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionala pentru directorii cu contract de mandat, se
suportd de catre societate, conform prevederilor contractului de mandat, si nu face parte
din remuneratie.

Componenta variabild a remuneratiei directorilor cu contract de mandat este la nivelul
de sase indemnizatii fixe, brute lunare, pentru fiecare an de administrare, se acorda pro-
rata cu perioada lucratd din an, de la data numirii in functia de director de catre Consiliul
de Administratie. Aceasta va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va plati in
raport cu gradul de realizare a indicatorilor cheie de performantd. Plata componentei
variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de citreA.G.A., a
situatiilor financiare anuale auditate si a prezentarii raportului anual al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare privind gradul global de realizare a indicatorilor cheie de
performantd financiari si nefinanciari pentru directorii societatii. Raportul CNR va face
referire si la raportul Directorului General, Directorului Economic si Directorului
Operatiuni, privind gradul global de realizare a indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari aprobati prin Decizia C.A.

Contractele de mandat ale directorilor, au ca anexa indicatorii cheie de performanta
financiari si nefinanciari (ICP) si cuprind mentiuni privind componenta variabilda a
remuneratiei. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati de C.A.
constituie elemente fatd de care se determina componenta variabila a remuneratiei pentru
directorii societatii.

Modalitatea de calcul a componentei variabile este datd de urmatoarea formula:
CV = CVmax X GTICP
Unde,
CV- componenta variabila
CVmax = Valoarea maximd a componentei variabile stabilitd prin actul
aditional la contractul de mandat

GT\cp - Gradul global de realizare a indicatorilor cheie de performanta (ICP).

Gradul global de realizare a indicatorilor cheie de performantd (GTicp) este suma
gradului de realizare a fiecdrui ICP (Gl cp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp)
aferent fiecarui ICP.



Formula de calcul este urmatoarea:
n
CTyep = Z::l Glace X Wace

unde:
GTicp = Grad global anual de realizare ICP
Wicr = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp = Grad de realizare ICP individual

Gradul de realizare a fiecarui ICP (Glycp) este determinat, tinand cont de modul de
calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W; icp)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi direct
proportionala cu GTicp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar
corespunzator. De asemenea, 1n situatia in care:

- GTicp = 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in
cuantumul maxim aprobat
- GTicp < 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda

proportional

9. Remuneratia directorilor provizorii cu contract de mandat

In cazul in care dintr-un anumit motiv un post de director cu contract de mandat devine
vacant, atunci -in conditiile stabilite de lege- acel loc poate fi ocupat de un director cu
contract de mandat provizoriu. Directorii cu contract de mandat numiti provizoriu
beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta pe durata mandatului, pentru executarea
acestuia, in cuantum egal cu al predecesorului sau (fostul director cu contract de mandat).

10. Monitorizarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.
Trimestrial, indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari, atdt pentru

administratori, ct si pentru directorii cu contract de mandat sunt evaluati si monitorizati.
Verificarea incadrarii in limitele aprobate de A.G.A /CA a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari este efectuata de catre AGA/CA.

Scopul evaluarii trimestriale este de a identifica din timp eventualele abateri negative de la
tinte, si pentru a lua méasuri in vederea Imbunatatirii nivelului indicatorilor care nu se
incadreaza in limitele aprobate.

Gradul de realizare global si individual al indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari se prezinta in rapoartele trimestriale de monitorizare a incadrérii indicatorilor
cheie de performanta in limitele aprobate.



11. Alte aspecte privind contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi si a
directorilor.

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie numiti in functie prin este de 4
ani. Durata mandatului administratorilor numiti printr-o hotirare A.G.A. este de la data
intrarii in vigoare a hotararii A.G.A. si pana la data incetarii mandatului Consiliului de
Administratie. Durata mandatului administratorului numit provizoriu de citre C.A./AGA,
dupa caz, este de la data numirii si pana la data intrunirii A.G.A. avand ca si punct pe
ordinea de zi numirea unui administrator in locul pozitiei devenit vacant, dar nu mai mult
de 6 luni de la data numirii.

Durata mandatului directorilor cu contract de mandat este de 4 ani. In cazul directorilor
numiti provizoriu de citre C.A. mandatul incepe la data numirii si dureaza pana la
finalizarea procedurii de recrutare si selectie a directorului, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data numirii.

in cazul administratorilor neexecutivi incetarea contractului de mandat poate sa aiba
loc In urmatoarele conditii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului, in cazul in care:

1. nu isi indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta, ;

2. nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in contractul de mandat;

3. nu respectd hotdrarile adunarii generale a actionarilor;

4. nu respectd legislatia aplicabilad societatii;

(c) renuntarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabila a
acesteia, cu cel putin 30 de zile inainte;

(d) acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul societatii sau a administratorului;

(h) punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului, rimasi definitiva;

(1) nerealizarea, criteriilor de performanta prevdzute in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului.

(j) incélcarea criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica
aprobat.

Conform prevederilor contractelor de mandat ale administratorilor, incetarea
contractului de mandat poate avea loc si prin renuntarea administratorului la mandat, din
cauze neimputabile, caz in care acesta trebuie sa transmité societatii o notificare prealabila
de 30 de zile.



In cazul in care revocarea survine fird justd cauzd, administratorul in spetd este
indreptatit la plata unor daune-interese. In cazul revocdrii nejustificate din functie,
Administratorul va avea dreptul sa primeasca de la societate, o compensatie echivalentd
indemnizatiei fixe brute lunare pe toatd durata rdmasa, pana la sfarsitul mandatului. Plata
acestei compensatii se va achita in termen de 30 zile de la adoptarea hotéréarii AGA privind
revocarea administratorului.

Aceastd despagubire reprezinta singura forma de dezddunare la care are dreptul

Administratorul in caz de revocare nejustificata din functie.

12. Alte aspecte privind contractul de mandat in cazul directorilor
In cazul directorilor cu contract de mandat, incetarea contractului de mandat poate
sa aiba loc In urmatoarele conditii:

- expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

- revocarea directorului,

-renuntarea directorului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor unui
preaviz de 60 de zile calendaristice;

-acordul Partilor incheiat in forma scrisd si supus cerintelor de inregistrare si
publicitate specifice;

-intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

-incetarea personalitatii juridice a societatii ori decesul directorului sau punerea sub
interdictie judecdtoreasca a directorului;

-aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii mandatului;

-alte cauze prevazute de lege.

Potrivit contractelor de mandat incheiate cu directorii, acestia au dreptul sa renunte
la mandat, cu un preaviz formulat cu 60 (saizeci) de zile calendaristice in avans, fard
indeplinirea altor formalitati si fard interventia instantelor competente.

In Contractele de mandat ale directorilor se precizeaza ci partea care nu isi executa
partial sau total obligatiile contractuale, raspund conform legislatiei in vigoare.

In cazul revocarii fara just motiv, directorul urmeaza a fi despagubit pentru intreaga
perioada, incepand de la data revocarii pana la data valabilitatii initiale a contractului de
mandat. Valoarea despagubirii, reprezinta dublul indemnizatiei lunare cuvenite, inmultit

cu numarul lunilor din perioada precizata mai sus.

13. Informatii suplimentare privind contractele de mandat
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Administratorii si directorii cu contract de mandat beneficiaza de decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in interesul
societdtii, precum, dar fard a se limita la acestea: transport, diurna, cheltuieli de cazare,
atat 1n tard cat si in strainatate, In baza unor documente justificative, precum si de
asigurare de raspundere profesionala, pe intreaga perioada a mandatului, contravaloarea
acesteia fiind suportatd de societate.

In prezent indemnizatia fixd a fiecirui administrator neexecutiv este in valoare de
patru mii trei sute lei brut pe luna, conform hotararii AGA. Cuantumul componentei
variabile este de opt indemnizatii fixe lunare brute pentru fiecare administrator
neexecutiv, si se acordd in functie de indeplinirea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, cu incadrare n
prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare aplicabile.

Indemnizatia fixa lunara brutd a directorului general, conform normelor legale si
regulamentelor interne si a deciziei Consiliului de Administratie, este egal cu cinci ori
media pe ultimele doisprezece luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd, conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, cu aplicabilitate
incepand de la data semnarii contractului de mandat /actului aditional la contract, dupa
caz.

in cazul directorului economic, indemnizatia fixa lunara bruta este egald cu patru ori
media pe ultimele doisprezece luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd, conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate
incepand de la data semndrii contractului de mandat /actului aditional la contract, dupa
caz.

in cazul directorului operatiuni, indemnizatia fixa lunari bruta este egala cu 3,48 ori
media pe ultimele doisprezece luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd, conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate
incepand de la data semnaérii contractului de mandat /actului aditional la contract, dupa

caz.
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in cazul directorului operatiuni, indemnizatia fixa lunara brutd este egala cu 3,48 ori
media pe ultimele doisprezece luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd, conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate
incepand de la data semndrii contractului de mandat /actului aditional la contract, dupa

caz.

14. Bonusuri anuale, avantaje nebinesti si pensii suplimentare. Polite de asigurare.
Membrii Consiliului de Administratie si directorii cu contract de mandat nu beneficiaza de
bonusuri sau avantaje nebanesti. Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie
sau directori nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
Administratorii si directorii cu contract de mandat, beneficiaza de polite de asigurare
de rispundere profesionald. Politele de asigurare a administratorilor si directorilor cu
contract de mandat se incheie anual de citre societate. Costurile aferente politei de
asigurare de raspundere profesionald a administratorilor si directorilor, sunt suportate de

catre societate si se incadreaza in limita maxima aprobata.

15. Dispozitii finale.

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din O.U.G. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, Politica de remunerare a
administratorilor si directorilor cu contract de mandat in cadrul sistemului unitar, se publica

pe pagina de internet a societatii prin grija Consiliului de Administratie.

Prezenta Politicd de remunerare a administratorilor si a directorilor cu contract
de mandat a fost intocmitdi de Comitetul de Nominalizare §i Remunerare si a fost

avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de 30 ianuarie 2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE




