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Catre: Consiliul de Administratie

Dela: Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

Privind: Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului 2018

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, art. 55, alin 2 si
3, in calitate de reprezentanti ai comitetului de nominalizare si remunerare, supunem atentiei raportul
anual cu privire la remuneratiile si avantajele acordate directorilor si membrilor Consilului de
Administratie, astfel, pentru:

L Directori
1. Director general
a. Structura remuneratici-ponderea componentei variabile, si a componentei fixe-

- Componenta fixa este reprezentata de indemnizatia lunara bruta in valoare de
9840 Ron (pentru lunile ianuarie-aprilie), respectiv 12.000 Ron (pentru lunile
mai-decembrie), insd suma efectivi/reald acordati a fost in valoare de 132.941 lei
(datorita efectudrii concediilor de odihnd, de incapacitate temporari de munca,
etc.)

b. Componenta variabila este reprezentata de acordarea unui premiu anual, care a fost in

valoare de 65.620 lei, aferent anului 2017

c. Criterii de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie:

- Criteriile de performanta cu raportul dintre performanta realizata si remuneratie,
sunt cuprinse in anexa la prezentul raport,

d. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti:

- Nu este cazul

e. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza:

- Contractul a fost incheiat pe petioada 5 aprilie 2016-5 aprilie 2020;

- Perioada de preaviz negociata — nu este cazul;

- Cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza — este reprezentata
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (12.000 x 2 / luna) pana la perioada
terminarii mandatului ( 5 aprilie 2020), la care se adauga premiul aferent aceleiasi
perioade

2. Director Economic:

a. Structura remuneratiei-ponderea componentei variabile, si a componentei fixe-

- Componenta fixa este reprezentata de indemnizatia lunara bruta in valoare de
9.000 Ron (pentru lunile ianuarie-aprilie), respectiv 11.000 Ron (pentru lunile
mai-decembrie), insa suma efectivi/reala acordats a fost in valoare de 122.667 lei

Operator de date cu caracter personal



{datorita efectudrii concediilor de odihna, de incapacitate temporara de munci,
etc.)

- Componenta variabila este reprezentata de acordarca unui premiu anual, care a
fost in valoare de 59.849 lei, aferent anului 2017

b. Criterii de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie:
- Criteriile de performanta cu raportul dintre performanta realizata si remuneratie,
sunt cuprinse in anexa la prezentul raport.

c. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti:
- Nueste cazul
d. Informatii privind durata contractului, perioadd de preaviz negociata, cuantumul
daunelor interese pentru revocarea fara justa cauza:
- Contractul a fost incheiat pe perioada 5 aprilie 2016-5 aprilie 2020:
- Perioada de preaviz negociata — nu este cazul:
Cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza — este reprezentata de
dublul remuneratie lunare cuvenite (11.000 x 2 / luna) pana la perioada terminarii
mandatului ( 5 aprilie 2020), la care se adauga premiul aferent aceleiasi perioade

1L MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
a. Structura remuneratiei-ponderea componentei variabile, si a componentei fixe-
- Componenta fixa — 1.500 Ron, pentru luna ianuarie, respectiv 1.800 Ron, pentru
lunile februarie - decembrie
- Componenta variabila este reprezentata de acordarea unui premiu
- anual de cel mult 100% din indemnizatia lunara medie a
directorului gen eral

Suma efectivii/reald acordatd membrilor Consiliului de administrafie, in cursul
anului 2018, se prezinta, astfel:

Nume si prenume membru CA Componenti fixa Componenti
variabili

Szasz Andrea Monica 1X 1.500 si 4x1.800=8.700 | -----—----
lei

Sipos Levente 1x1.560 sl 10x1.800 | 8.200 lei
=19.500 lei

Racz Ernest Lucian 1x1.500 si | 8.200 lei
10x1.800=19.500 lei

Nagy Istvan 6x1.800=10.800 lei 8.200 lei

Pajint Emilia Marcela 1x1.500 si | 8.200 lei
10x1.800=19.500 lej

b. Criterii de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratie, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie:

- Criteriile de performanta cu raportul dintre performanta realizata si remuneratie,
sunt cuprinse in anexa la prezentul raport,

c. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti:
- Nu este cazul

d. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor interese pentru revocarea fara justa cauza:




- Perioada de preaviz negociata — nu este cazul:
Cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza — este reprezentata de
dublul remuneratiei lunare cuvenite (1.800 x 2 / luna) pana la perioada terminarii
mandatului ( 4 aprilie 2020), la care se adauga premiul aferent aceleiasi perioade

in concluzie, pentru directori s-au platit indemnizatii in anul 2018 in valoare totali de 255.608
Ron, si premii aferente anului 2017, acordate in anul 2018, in valoare de 125.469 Ron,

Pentru membrii Consiliului de Administratie s-au platit indemnizatii in anul 2018 in valoare de
78.000 Ron, iar premii aferente anului 2017, acordate in anul 2018, in valoare de 32.800 Ron.

Semnatura

Pajint Emilia Marcela
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AQUASERY
SA.

J26-464-1608
JG-MURES




§5°L6 ¥9°66 L$86 001 Ll ¥ 89 2p
56 L8'86 £OP6 001 31 0¢ 1L 10U
0£96 001 09 001 91 9¢ 0L 190
00l 6L'66 $T°96 001 €1 0f 172 das
001 55766 £9°96 001 £l 8z L Bne
001 9£°66 5656 t6'66 1 £ YL Im 8107
001 Y66 £1°86 88°66 £l £f 9. uny HJRZI[BIL BAIEO[EA
001 1$°66 55°86 001 €1 0¢ L 0]
001 08°66 LOLG 0L'66 ¥l §3 #9 ady
00l L966 05°L6 001 vl €€ 79 BL3 2N
001 8166 76°L6 001 il ¢ €9 qad
001 0866 9876 001 ¢l €€ 79 ue|
) 8107 |nue
18 L 1L $'86 1z 8 $el nnwad greogiued eaeopea
% % % % iz oz iz NN
Arsenby alsenby
eiuedwo) eiueduio)
EEEoﬁ P N Friol JO[LIN20IS | 10[11ECIED X
ayega) Jo[Huaio Bafensigaiu] eaaensiSaiul ede na ’ e e lo[ajuealo
anietue[oa1 B[ op a128inos | | op ude op 1gusuIfe 1iE101 oid 2 © aqeradnoal Lo)e21Ipug
e sUos UL ap Io[iing J[a10Npucy | eARUNUIUOD .M mH.E P me_E P ap eeIngy
ajep unsundsey | nes Jojaurwgs ad ena wind
“JOB|BUEBD Jojunyieds
BRIBPUNYSI(] ealteseday

610T €0°0T/2£6 0T 1u [nuodey e] gxauy

giuewoziad op lojLiojealpul easezijeal putald podey
STININ-DL V 'S Alasenby erueduwio)

810Z [nuy




