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CONTRACT DE MANDAT NR. /

Tncheiat ntre:

1.COMPANIA AQUASERYV S.A,, cu sediul pe Str. Kos Karoly nr.1, Targu-Mures, jud.
Mures, ORC:J26/464/1998, CIF:RO10755074, reprezentanta prin Presedintele
Consiliului de Administratie-dl.Bakos Levente Attila, desemnat sa semneze prezentul

contract, in baza Deciziei nr. din data a Consiliului de
Administratie (denumit in continuare MANDANT/SOCIETATE)

Si:

2.Domnul/doamna cu domiciliul in :
identificat cu Cl seria ___ nr. , eliberat de la data de :
CNP in calitate de Director General (denumit in continuare
MANDATAR),

denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

Avand in vedere:

Decizia Consiliului de Administratie nr. din data de , prin care
a fost numit DIRECTOR GENERAL al Societatii;

In conformitate cu prevederile art.35 alin.1 din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativad a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 143 al Legii nr.31/1990 privind societdtile, Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 2013-2038 din Codul civil,

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,,Contractul”)
conform urmatorilor termeni si conditii:

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general in baza delegarii de catre Consiliul
de Administratie al societatii, catre directorul general, a unora dintre atributiile de
conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv
si de deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al
societatii, mai pufin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv
Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie.
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3.2 Societatea, Incredinteaza directorului general, conducerea, organizarea si gestionarea
activitatit COMPANIEI AQUASERV S.A. Tg. Mures, in schimbul unei indemnizatii
lunare, stabilite prin acest contract.

4. DURATA CONTRACTULUI
4.1 Prezentul Contract se incheie incepand cu data de si pana la data de

4.2 La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre parti inceteaza.

4.3 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Actul Constitutiv.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 — Societatea are urmatoarele obligatii:

5.1.1 In calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile
acestul contract, societatea este obligata sa puna la dispozitia Mandatarului toate datele,
informatiile §i in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la
termen si In bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sd suporte cheltuielile efectuate in
conditiile prevazute la articolul 7 al acestui contract, de care beneficiaza Mandatarul si sa
plateasca acestuia remuneratia prevazuta la articolul 8 al prezentului contract, remuneratie
incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal
in vigoare la data platii.

5.1.2 Sa stabileasca obiectivele si criteriile de performanta care revin Mandatarului, prin
Decizie a Consiliului de Administratie, - obiective si criterii ce vor constitui anexa la
prezentul contract.

5.1.3 Sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitdtii societatii, in limitele prevazute de lege, Actul constitutiv al
societatii, Regulamentul de organizare si functionare a societatii, etc. si de prezentul
contract;

5.1.4 Sa asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract. In cazul in care dupi semnarea prezentului contract, apar obligatii
suplimentare asupra veniturilor, rezultate din modificarea legii, aceste obligatii vor fi
suportate de catre societate, fard a afecta venitul mandatarului, - sens in care se modifica
indemnizatia, astfel incat venitul net al mandatarului sa nu fie modificat.

5.1.5 Societatea este obligata ca, prin intermediul consiliului de administratie, respectiv
prin administratorii neexecutivi, sa supravegheze activitatea Mandatarului.

5.1.6 Sa plateasca Mandatarului daune interese in situatia revocarii fara just motiv, in
conditiile legii. Tn acest caz, Mandatarul urmeaza a fi despagubit pentru intreaga
mandat, respectiv pana la data de ............... Valoarea despagubirii, reprezinta dublul
indemnizatiei lunare cuvenite, inmultit cu numarul lunilor din perioada precizata mai sus.

5.2 Societatea are urmatoarele drepturi:



5.2.1. Sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor
— cheie de performanta, ce vor constitui anexa la prezentul contract,

5.2.2 Saretina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii
obligatorii sau de orice natura, care cad in sarcina mandatarului , in numele si pe seama
sa.

6. OBLIGATIILE MANDATARULUI

6.1. Mandatarul este Indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de
terti si in fata oricaror autoritati, in limita imputernicirilor primite;

6.2. Mandatarul este obligat sa 1si exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.3. In scopul realizirii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, Mandatarul este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar
si sd ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate
statutar, fara a incdlca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru
consiliul de administratie, adunarea generala a actionarilor, in spiritul conservarii si
dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
actvitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

6.4. In cazul in care Mandatarul - nu va putea si puni in executare o decizie a consiliului
de administratie, o hotarare a adunarii generale a actionarilor, sau cand, desi ar putea sa
o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la
prejudicierea societatii,- este obligat sa informeze, deindata si motivat, atat directorii
executivi, consiliul de administratie, cat si adunarea generala a actionarilor, despre astfel
de imprejurari, - Tn caz contrar, fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau
repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.5. In temeiul calititii sale de mandatar, acesta raspunde fati de societate pentru
neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau
actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului incredintat,
potrivit acestui contract.

6.6. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat sa raspunda fata de societate
despre modul de ducere la indeplinire a mandatului Tncredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

6.7. Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societatii, Mandatarul nu
va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in
virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada
de doi ani de la Incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii
pentru daunele pe care le va putea solicita societatea, ca efect al incalcarii unei astfel de
obligatii.

6.8. Mandatarul nu va putea ocupa, fara autorizarea consiliului de administratie, functia
de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societati concurente sau avand
acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane.



6.9. Inainte de a fi numit director general al societatii, acesta va aduce la cunostinta
consiliului de administratie aspectele relevante prevazute la art. 153.15 si 153.16 ale Legii
nr. 31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

6.10. Mandatarul este obligat:

-sa respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa
caz si sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii;

- sd respecte secretele comerciale si industriale ale societatii;

- sa participe la activitatile nationale/internationale de schimb de informatii, studii si
proiecte in domeniul de activitate a societatii;

- Sa promoveze imaginea societatii si sa initieze informari, inclusiv in mass-media;

- sa propuna masuri eficiente de sporire si diversificare a surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor in vigoare;

- sa propuna Consiliului de Administratie, masuri de eficientizare a activitatii societatii si
de reducere a costurilor, inclusiv reducere de personal;

- sad pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii i sa ia toate masurile operative care se
impun n vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

-sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele puse la dispozitie de catre
societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de adunarea generala a
actionarilor;

-sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale
actionarilor;

-sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor
fi dezbatute de acestia de pe Ordinea de zi;

-sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie, pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarea
activitatii, si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta, in cazul in care
are o opinie diferita de cea a celorlalti administratori;

-sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

-sa angajeze, promoveze, sanctioneze, suspende si concedieze personalul salariat, in
conditiile legii, a actelor statutare si a prezentului contract; sa negocieze contractele
individuale de munca;

- sa Incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, si in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie sau de catre adunarea generala a actionarilor;

- sa coordoneze, in conditiile legii, a actelor statutare si a deciziilor Consiliului de
Administratie, activitatea societatii;

-sa negocieze, impreuna cu comisia de negociere, contractul colectiv de munca, in baza
mandatului acordat de Consiliul de Administratie.



-sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta, parte componenta a
Planului de Administrare al societatii;

-sa asigure aplicarea prevederilor legilor, a conventiilor si acordurilor internationale;

-sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

-sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe auditorul extern, dupa
caz, despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor
Adunarilor Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie, de care
a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

-sa furnizeze informatii complete si corecte administratorilor, in vederea luarii deciziilor;
- sa propuna spre aprobarea Consiliului de administratie structura organizatorica
(Organigrama), regulamentul inten si regulamentul de organizare si functionare a
societatii; si in consecintd, sa aprobe statul de functiuni,

- sa Imputerniceasca angajatii din subordine, sa exercite unele atributii din sfera sa de
competenta;

- sa propuna preturile si tarifele reglementate de lege si sa aprobe cele nereglementate;

- sa propuna Consiliului de Administratie, sponzorizarile si mecenatele, respectiv
semneaza contractele de sponzorizare si de mecenat;

- sa aprobe primele sau premiile acordate salariatilor in limita celor prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de catre A.G.A.,

- sa aprobe propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe din domeniul public
si sd semneze actele aditionale la contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa §i canalizare, aferente acestora.

- sa asigure functionarea societatii in totalitate.

6.11. Mandatarul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul
luarii unor decizii eronate de catre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatii
furnizate de catre directorul general, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau
incomplete.

6.12. Actele de dobandire, inchiriere, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a
bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile legii.

7. DREPTURILE MANDATARULUI

7.1. Tn vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga si-
1 recunoasca si sa asigure Mandatarului urmatoarele drepturi si facilitati:

- sa primeasca lunar o indemnizatie fixa, precum si remuneratia stabilita conform art.8;
- sa utilizeze un autoturism de serviciu, din proprietatea societatii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, precum si a altor cheltuieli,
decontarea lor facandu-se pe baza unui decont; Tn cazul Tn care cheltuielile de deplasare
depasesc suma de 5.000 lei, va solicita in prealabil aprobarea Consiliului de administratie.
- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societdtii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;

- sd 1 se deconteze costul abonamentului telefonic si al convorbirilor telefonice efectuate;
5



- sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, pe perioada derularii
contractului, - primele de asigurare vor fi achitate de catre societate;
- sa beneficieze de concediu de odihna de 30 zile/an, concediu medical, precum si de zile
libere platite, asa cum sunt acestea definite in CCM aplicabil la nivel de societate; Zilele
de concediu de odihna, respectiv pentru incapacitate temporara de munca, vor fi platite in
aceleasi conditii, care si salariatilor societatii. Concediul de odihna neefectuat la data
incetarii contractului, se plateste.
- are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotiel, parintilor, copilului - 5 zile lucratoare

- decesul bunicilor, socrilor, fratilor (surorilor) - 3 zile lucratoare

- nagterea unui copil - 5 zile lucratoare

- cdsdtoria unui copil - 5 zile lucratoare

- casatoria mandatarului - 5 zile lucratoare

- donare de sange - conform legii.
Zilele libere platite se vor solicita in decurs de maxim 30 de zile de la evenimentul
familial.
- sa i se deconteze anual 2 (doua) cursuri de formare profesionala;
- in cazul decesului mandatarului, survenit din cauza unui accident de munca sau a unei
boli profesionale, - un ajutor acordat familiei in valoare de 6.000 lei. Prin familie se
intelege: sotul, copiii, parintii, fratii/surorile, in ordinea gradului de rudenie (mostenire)
stabilita de lege.

8. REMUNERATIA MANDATARULUI

8.1 MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie fixa, stabilitd in conformitate cu
prevederile legale n vigoare si aprobata de Consiliul Administratie. Pe durata aplicarii
prevederilor OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma aflata in
vigoare la data aprobarii prezentului contract de mandat, remuneratia fixa lunara, va fi in
cuantum brut de lei. Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI lunar,
in doua trange, respectiv in data de 25 , reprezentand avans pentru luna curenta, si in data
de 10, reprezentand rest de plata, pentru luna precedenta.

8.2 Mandatarul va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei, al carui
cuantum va fi stabilit ulterior, prin Act aditional, dupa negocierea si aprobarea de catre
Consiliul de Administratie a Planului de Management si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari. Aceasta se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, anexa la
contractul de mandat, si se acorda, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.



9. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

9.2 In cazul in care societatea nu achitd mandatarului, drepturile banesti cuvenite acestuia
conform prezentului contract, se obliga sa plateasca directorului general, o penalizare de
0,05 % pe zi de intarziere, aplicata la valoarea datorata.

10.FORTA MAJORA

10.1 Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.
10.2 Partea care invoca Forta Majora va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparifia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile
rezonabile 1n scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

10.3 La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indatd si vor
hotarl asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in
scopul limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune
toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta
Majora.

10.4 Pentru orice Intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Parti, ca o consecintd a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor
mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului
penalitati, daune-interese sau compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii
suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale
scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabild de prejudiciile provocate
celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Fortda Majora.

11.MODIFICAREA CONTRACTULUI

11.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate in acord cu
legislatia in vigoare aplicabila, numai prin act aditional consensual incheiat de parti in
baza Deciziei Consiliului de Administratie. Contractul este guvernat de legea romana si
se executa cu buna credinta.

11.2 Prezentul Contract, prin acesta intelegdndu-se toate si oricare dintre Anexele sau
actele sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata
timp cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si
bunelor moravuri.

11.3 Contractul se va adapta corespunzdtor reglementarilor legale care 1i sunt aplicabile,
ulterioare incheierii sale.

12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1 Prezentul Contract Inceteaza prin:

-expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
- revocarea Mandatarului,



-renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor unui
preaviz de 60 de zile calendaristice;

-acordul Partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de inregistrare si publicitate
specifice;

-intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

-incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI,

-aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea
executarii prezentului Contract;

-alte cauze prevazute de lege.

12.2 La data incetdrii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indata
Mandantului toate informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in
posesia MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de
catre acesta in baza acestui Contract.

13.LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII

Prezentul Contract este incheiat s1 semnat de catre Parti in limba romana.

Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente din Tg. Mures.

14.DIVERSE

14.1 Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtaméantul scris prealabil al celeilalte
Parti.

14.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

14.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si
va fi considerata ca fiind comunicata in momentul primirii, daca este inmanata personal,
prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, si la data
transmiterii, daca este transmisa prin telex, email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau/si
la data primirii documentului, daca este trimisa prin posta recomandata.

14.4 1In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens.
Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in
baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata cu
privire la schimbarea respectiva.

15. DISPOZITII FINALE
15.1 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale
incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

8



15.2 La incetarea contractului, Mandatarului, se va asigura un loc de munca
corespunzator pregatirii sale profesionale, in cadrul sediului central al societatii, cu
salarizarea maxima prevazuta pentru postul si functia respectiva.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,
Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 2 (doua) exemplare originale, in
limba romana, din care 1 (unu) exemplar pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru
MANDATAR, fiecare pagind fiind semnatd de cétre Parti.

Data semnarii Contractului:

MANDANT, MANDATAR,
COMPANIA AQUASERYV S.A.
Presedinte Consiliu de Administratie
dl.Bakos Levente Attila




Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1.Neconcurenta:
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:
1.1.sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala cu sau
similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau
isi propune sa o desfasoare si sa nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel
de activitate/afacere; sau
1.2.sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.
2.Abtinerea de la solicitarea de servicii:
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea acestuia pe
0 perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru
In orice organ de administrare sua conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:
2.1.determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;
2.2.utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent
al Societatii.
2.3.solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al
Societatii care reprezinta 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea incetarii respective sau sd acorde oricarei alte persoane,
firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;
2.4.interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii
acesteia.
3.Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de catre Mandatar indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT, MANDATAR,
COMPANIA AQUASERYV S.A.
Presedinte Consiliu de Administratie
dl.Bakos Levente Attila
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Anexa 2 la contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

1. COMPANIA AQUASERYV S.A., cu sediul pe Str. Kés Karoly nr.1, Targu-Mures, jud.
Mures, ORC:J26/464/1998, CIF:RO10755074, reprezentanta prin Presedintele
Consiliului de Administratie-dl.Bakos Levente Attila, desemnat sa semneze prezentul

contract Tn baza Deciziei nr. din data a Consiliului de
Administratie (denumit in continuare MANDANT/SOCIETATE)

Si:

2.Domnul/doamna cu domiciliul in :
identificat cu CI seria ___ nr. , eliberat de la data de :
CNP in calitate de Director General (denumit in continuare

MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"
Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile

indicate mai jos:

Reprezentantii Compania sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

Agquaserv S.A. consultantii si orice alte persoane imputernicite sa
reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Directorul General

Contractul este Contractul de Mandat nr.
incheiat intre Compania Aquaserv S.A. si
Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip

emise in forma tangibild sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect de orice

natura ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care

sunt furnizate de catre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente

(scrise de mana sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care confin

sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre Compania

Aquaserv S.A. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare Compania

Aquaserv S.A. care sunt inregistrate 1 marcate corespunzdtor in conformitate cu

prevederile legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de cdtre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate

sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii

de confidentialitate asumate de catre Mandatar fata de Compania Aquaserv S.A.si/sau
11



reprezentantii Compania Aquaserv S.A.. In toate cazurile, sarcina probarii faptului ca
Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semnarii prezentului
Acord de Confidentialitate i1 va reveni Mandatarului;

informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa
sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozifia Mandatarului in mod legal si farda obligatia de
confidentialitate de catre un ter{ care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este
tinut de obligatia de confidentialitate fata de Compania Aquaserv S.A. si/sau
reprezentantii Compania Aquaserv S.A..

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat
nr. din data de , CU toate prevederile, anexele, actele aditionale
si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare
a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare,
precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si
informatiilor referitoare la derularea activititiic MANDATARULUI si prevederile
contractului de mandat nr. din data de , CU toate prevederile,
anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la
incetarea mandatului;

Tn acest sens, obliagtiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de Confidentialitate sau 1n temeiul consimtamantului expres prealabil scris
al Compania Aquaserv S.A.;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune
administrari;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat sa
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante)
si sa informeze imediat Compania Aquaserv S.A. daca Mandatarului i se aduce la
cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;
Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru
studiu numai la sediul Compania Aquaserv S.A., transmiterea acestora facandu-se cu
respectarea strictd a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:
Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de Conﬁden‘;lahtate sau 1n temeiul consimtamantului expres prealabil scris
al domnului/doamnei ;
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Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;
Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat sa
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante)
si sd informeze imediat pe domnul/doamna daca are cunostinta ca Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostinti de orice divulgare sau utilizare neautorizati
a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate
diligentele in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce
rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale.
Informatiile Confidentiale sunt si vor raméane proprietatea Compania Aquaserv S.A., iar
divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor obligatia
restituirii catre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta in scopul
indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetarii Contractului. De
asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau
fisier scris sau procesat pe dischetd, bandd, microfilm sau in alt mod si pe orice suport
care constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in masura in care
respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declard cda sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral rdspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incédlcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incdlcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate Si
in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul
sa divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de cétre autoritati si
institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive a instantei
judecatoresti.
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Tntr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astfel de
cerere, In cel mai scurt timp posibil si, Tn masura in care este posibil, inainte de a efectua
orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a
Informatiilor Confidentiale. Partile se obliga sd coopereze in cel mai intens mod permis
de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectic sau a renuntirii unei dintre Parti la
obligativitatea respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte
va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata, printr-o
consiliere adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o maniera
care sa asigure, in cea mai mare masura posibild, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba romana si va trebui sa fie
transmisa la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considerd a fi receptionata de cealalta Parte:

La momentul remiterii, daca este predata personal;

La data confirmarii primirii, daca este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare
de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in
acest caz notificarea se considera a fi receptionata in urmatoarea zi lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia
cazului n care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se considera a fi receptionata in urmatoarea zi lucratoare.

In scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program” se intelege intervalul orar
8:00 - 16:00 pentru fiecare din zilele lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legiturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intalni s1 vor Incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii.
In cazul in care Pirtile nu ajung la rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile
de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusa spre solutionare instantelor
judecdtoresti competente din Tg. Mures.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnarii lui de cdtre ambele
Parti.
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Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de

Mandat si continua sa produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului
de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

9.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu
acordul scris al Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declarata nuld celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, , in2 (doud)
exemplare originale,cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
COMPANIA AQUASERV S.A.
Presedinte Consiliu de Administratie
dl.Bakos Levente Attila
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