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CONTRACT DE MANDAT NR.____________/__________ 

 

 

Încheiat între: 

1.COMPANIA AQUASERV S.A., cu sediul pe Str. Kós Károly nr.1, Târgu-Mureş, jud. 

Mureş, ORC:J26/464/1998, CIF:RO10755074, reprezentanta prin Presedintele 

Consiliului de Administratie-dl.Bakos Levente Attila, desemnat sa semneze prezentul 

contract, în baza Deciziei nr.___________ din data _______________ a Consiliului de 

Administratie (denumit în continuare MANDANT/SOCIETATE) 

Si: 

2.Domnul/doamna_________________________ cu domiciliul in _____________, 

identificat cu CI seria ___ nr. _____, eliberat de________ la data de _______, 

CNP______________ in calitate de Director General (denumit in continuare 

MANDATAR),  

denumite colectiv „Părţile" şi individual „Partea" / „Fiecare Parte" 

 

Avand in vedere: 

           Decizia Consiliului de Administratie  nr.________ din data de ________, prin care  

a fost numit DIRECTOR GENERAL al Societăţii; 

In conformitate cu prevederile art.35 alin.1 din OUG nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare,        

In temeiul art. 143 al Legii nr.31/1990 privind societăţile, Republicată, cu 

modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 2013-2038 din Codul civil, 

S-a încheiat prezentul contract de mandat (denumit în continuare „Contractul”) 

conform următorilor termeni şi condiţii: 

 

3.  OBIECTUL CONTRACTULUI 

3.1 Obiectul prezentului contract constă în stabilirea cadrului convenţional privind 

încredinţarea şi exercitarea funcţiei de director general  în baza delegării de către Consiliul 

de Administraţie al societăţii, către directorul general, a unora dintre atribuţiile de 

conducere ale acestui organ de gestiune,  în limitele permise de lege, de actul constitutiv 

şi de deciziile Consiliului de Administraţie, în scopul realizării obiectului de activitate al 

societăţii, mai puţin competenţele expres rezervate de lege şi/sau de actul constitutiv 

Adunării Generale a Acţionarilor si Consiliului de Administraţie. 
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3.2 Societatea, încredinţează directorului general, conducerea, organizarea şi gestionarea 

activităţii COMPANIEI AQUASERV S.A. Tg. Mureş, în schimbul unei indemnizaţii 

lunare, stabilite prin acest contract. 

 

4.  DURATA CONTRACTULUI 

4.1 Prezentul Contract se încheie începând cu data de ___________ si pana la data de 

___________.  

4.2 La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori 

conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre parti inceteaza. 

4.3 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de 

Actul Constitutiv. 

 

5. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SOCIETĂŢII 

5.1 – Societatea are următoarele obligații: 

5.1.1 În calitate de beneficiară directă a activităţii de conducere  realizată în condiţiile 

acestui contract, societatea este obligată să pună la dispoziţia Mandatarului toate datele, 

informaţiile şi în general, toate mijloacele materiale şi umane necesare realizării, la 

termen şi în bune condiţiuni, a obligaţiilor ce îi revin, să suporte cheltuielile efectuate în 

condiţiile prevăzute la articolul 7 al acestui contract, de care beneficiază Mandatarul şi să 

plătească acestuia remuneraţia prevăzută la articolul 8 al prezentului contract, remuneraţie 

încadrată ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal 

în vigoare la data plăţii. 

5.1.2 Să  stabilească obiectivele şi criteriile de performanţă care revin Mandatarului, prin 

Decizie a Consiliului de Administraţie, -  obiective şi criterii ce vor constitui anexă la 

prezentul contract. 

5.1.3 Să asigure directorului general deplina libertate în conducerea, organizarea şi 

gestionarea activităţii societăţii, în limitele prevăzute de lege, Actul constitutiv al 

societăţii, Regulamentul de organizare şi funcţionare a societăţii, etc. şi de prezentul 

contract; 

5.1.4 Să asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit dispoziţiilor 

prezentului contract. În cazul în care după semnarea prezentului contract, apar obligaţii 

suplimentare asupra veniturilor, rezultate din modificarea legii, aceste obligaţii vor fi 

suportate de către societate, fără a afecta venitul mandatarului, - sens în care se modifică 

indemnizația, astfel încât venitul net al mandatarului să nu fie modificat. 

5.1.5 Societatea este obligată ca, prin intermediul consiliului de administraţie, respectiv 

prin   administratorii neexecutivi, să supravegheze activitatea Mandatarului.  

5.1.6 Sa plateasca Mandatarului daune interese in situatia revocarii fara just motiv, in 

conditiile legii. În acest caz, Mandatarul urmează a fi despăgubit pentru întreaga  

perioadă, începând de la data revocării până la  data valabilităţii iniţiale a contractului de 

mandat, respectiv până la data de ............... Valoarea despăgubirii, reprezintă dublul 

indemnizaţiei lunare cuvenite, înmulţit cu numărul lunilor din perioada precizată mai sus.  

 

5.2  Societatea are următoarele drepturi: 
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5.2.1. Să pretindă directorului general îndeplinirea obiectivelor, criteriilor şi indicatorilor 

– cheie de performanţă, ce vor constitui anexă la prezentul contract; 

5.2.2 Sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii 

obligatorii sau de orice natura, care cad in sarcina mandatarului , in numele si pe seama 

sa. 

 

6.  OBLIGAŢIILE MANDATARULUI 

6.1. Mandatarul este îndreptăţit şi obligat, în acelaşi timp, să reprezinte societatea faţă de 

terţi şi în faţa oricăror autorităţi, în limita împuternicirilor primite;  

6.2. Mandatarul este obligat să îşi exercite mandatul încredinţat personal şi cu loialitate, 

competenţă şi diligenţa unui profesionist, în interesul societăţii.  

6.3. În scopul realizării obligaţiilor ce îi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului 

constitutiv şi ale legii, Mandatarul este obligat să manifeste diligenţa unui bun proprietar 

şi să ia toate măsurile necesare conducerii societatii, în limitele obiectului de activitate 

statutar, fără a încălca competenţele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru 

consiliul de administratie, adunarea generală a acţionarilor, în spiritul conservării şi 

dezvoltării patrimoniului societăţii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii 

actvitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit. 

6.4. În cazul în care Mandatarul,- nu va putea să pună în executare o decizie a consiliului 

de administraţie,  o hotarare a adunarii generale a actionarilor, sau când, deşi ar putea să 

o pună în aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce în mod evident şi cert la 

prejudicierea societăţii,- este obligat să informeze, deîndată şi motivat, atat directorii 

executivi, consiliul de administraţie, cat si adunarea generala a actionarilor, despre astfel 

de împrejurări, - în caz contrar, fiind ţinut răspunzător pentru neexecutarea şi/sau 

repararea prejudiciul astfel cauzat. 

6.5. În temeiul calităţii sale de mandatar, acesta răspunde faţă de societate pentru 

neîndeplinirea, din culpă sau cu intenţie, a îndatoririlor ce-i revin potrivit legii şi/sau 

actului constitutiv, pentru întreaga perioadă aferentă exercitării mandatului încredinţat, 

potrivit acestui contract. 

6.6. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat să raspunda fata de societate 

despre modul de ducere la îndeplinire a mandatului încredintat prin acest contract, atât pe 

parcursul executării, cât şi la încetarea acestuia, din orice cauză. 

6.7. Fără autorizarea expresă a Consiliului de Administraţie al societăţii, Mandatarul nu 

va avea dreptul să divulge terţilor informaţiile confidenţiale la care a avut acces, în 

virtutea funcţiei sale, precum şi secretele comerciale şi/sau industriale pentru o perioadă 

de doi ani de la încetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea răspunderii 

pentru daunele pe care le va putea solicita societatea, ca efect al încălcării unei astfel de 

obligaţii. 

6.8. Mandatarul nu va putea ocupa, fără autorizarea consiliului de administraţie, funcţia 

de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, 

cenzor sau, după caz, auditor intern ori asociat, în alte societăţi concurente sau având 

acelaşi obiect de activitate, nici exercita acelaşi comerţ sau altul concurent, pe cont 

propriu sau al altei persoane. 
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6.9. Inainte de a fi numit director general al societătii, acesta va aduce la cunoştinţa 

consiliului de administraţie aspectele relevante prevăzute la art. 153.15 si 153.16 ale Legii 

nr. 31/1990, pe baza unei declaraţii pe proprie răspundere. 

6.10. Mandatarul este obligat: 

-sa respecte modul de organizare a activităţii societăţii stabilit prin regulamentele şi 

procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. şi/sau A.G.A., după 

caz şi să facă propuneri de îmbunătăţire a activităţii; 

-  să respecte secretele comerciale si industriale ale societăţii; 

- sa participe la activitatile nationale/internationale de schimb de informatii, studii si 

proiecte in domeniul de activitate a societății; 

- sa promoveze imaginea societatii si sa initieze informari, inclusiv in mass-media; 

- sa propuna masuri eficiente de sporire si diversificare a surselor de venituri, in conditiile 

reglementarilor in vigoare; 

- sa propuna Consiliului de Administratie, masuri de eficientizare a activitatii societatii si 

de reducere a costurilor, inclusiv reducere de personal; 

- să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor calificate ca atare prin 

reglementarile legale ori cele interne ale societăţii şi să ia toate măsurile operative care se 

impun în vederea realizării unui astfel de obiectiv; 

-sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele puse la dispozitie de catre 

societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea 

prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de adunarea generala a 

actionarilor; 

-sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale 

actionarilor; 

-sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate 

documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor 

fi dezbatute de acestia de pe Ordinea de zi; 

-sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie, pe 

marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si 

argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarea 

activitatii, si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta, in cazul in care 

are o opinie diferita de cea a celorlalti administratori; 

-sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul 

anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii; 

-să angajeze, promoveze, sanctioneze, suspende si concedieze personalul salariat, in 

conditiile legii, a actelor statutare si a prezentului contract; să negocieze contractele 

individuale de munca; 

- să incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, si in limitele imputernicirilor 

acordate de Consiliul de Administratie sau de către adunarea generală a acționarilor; 

- să coordoneze, in conditiile legii, a actelor statutare si a deciziilor Consiliului de 

Administratie, activitatea societatii; 

-să negocieze, impreuna cu comisia de negociere, contractul colectiv de munca, in baza 

mandatului acordat de Consiliul de Administratie.             
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-sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta, parte componenta a 

Planului de Administrare al societatii; 

-sa asigure aplicarea prevederilor legilor, a convenţiilor si acordurilor internaţionale; 

-sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp; 

-sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe auditorul extern, după 

caz, despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor 

Adunarilor Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie, de care 

a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract; 

-sa furnizeze informatii complete si corecte administratorilor, in vederea luarii deciziilor; 

- să propună spre aprobarea Consiliului de administraţie structura organizatorică 

(Organigrama), regulamentul inten şi regulamentul de organizare şi funcţionare a 

societăţii; și în consecință, să  aprobe statul de funcţiuni,  

- să împuternicească angajații din subordine, să exercite unele atribuţii din sfera sa de 

competenţă; 

- să propună preţurile şi tarifele reglementate de lege şi să aprobe cele nereglementate; 

- să propună Consiliului de Administraţie, sponzorizările şi mecenatele, respectiv 

semnează contractele de sponzorizare şi de mecenat; 

- să aprobe primele sau premiile acordate salariaţilor în limita celor prevăzute în bugetul 

de venituri şi cheltuieli aprobat de către  A.G.A., 

- să aprobe propunerile de scoatere din funcţiune a mijloacelor fixe din domeniul public 

şi să semneze actele adiţionale la contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de 

alimentare cu apa şi canalizare, aferente acestora.  

- să asigure funcţionarea societăţii în totalitate. 

6.11. Mandatarul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul 

luarii unor decizii eronate de catre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatii 

furnizate de catre directorul general, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau 

incomplete. 

6.12. Actele de dobandire, inchiriere, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a 

bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de 

Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, în condițiile legii.  

 

7. DREPTURILE MANDATARULUI 

7.1. În vederea îndeplinirii obligaţiilor izvorâte din acest contract, societatea se obligă să-

i recunoască şi să asigure Mandatarului următoarele drepturi şi facilităţi: 

-  sa primeasca lunar o indemnizatie fixa, precum și remunerația stabilita conform art.8; 

- sa utilizeze un autoturism de serviciu, din proprietatea societatii, intocmindu-se 

documentele justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

-  să i se deconteze cheltuielile de deplasare şi cazare cu ocazia delegaţiilor interne şi/sau 

externe, pe baza documentelor justificative aferente, precum si a altor cheltuieli, 

decontarea lor facandu-se pe baza unui decont; În cazul în care cheltuielile de deplasare 

depășesc suma de 5.000 lei, va solicita în prealabil aprobarea Consiliului de administrație. 

- să folosească sistemele de comunicare ale societăţii (telefon fix, mobil, sistemele 

electronice şi altele), în interes de serviciu;  

- să i se deconteze costul abonamentului telefonic şi al convorbirilor telefonice efectuate; 
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- sa beneficieze de asigurare de răspundere profesională, pe perioada derularii 

contractului, - primele de asigurare  vor fi achitate de către societate; 

- sa beneficieze de concediu de odihna de 30 zile/an, concediu medical, precum si de zile 

libere platite, asa cum sunt acestea definite in CCM aplicabil la nivel de societate; Zilele 

de concediu de odihnă, respectiv pentru incapacitate temporară de muncă, vor fi plătite în 

aceleași condiții, care și salariaților societății. Concediul de odihnă neefectuat la data 

încetării contractului, se plătește. 

- are dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau în alte 

situaţii, după cum urmează: 

- decesul soţiei, părinţilor, copilului - 5 zile lucrătoare 

- decesul bunicilor, socrilor, fraţilor (surorilor)    - 3 zile lucrătoare 

- naşterea unui copil      - 5 zile lucrătoare 

- căsătoria unui copil - 5 zile lucrătoare 

- căsătoria mandatarului  - 5 zile lucrătoare 

- donare de sânge     - conform legii. 

Zilele libere plătite se vor solicita în decurs de maxim 30 de zile de la evenimentul 

familial. 

- sa i se deconteze anual 2 (doua) cursuri de formare profesionala; 

- în cazul decesului mandatarului, survenit din cauza unui accident de muncă sau a unei 

boli profesionale, - un ajutor acordat familiei în valoare de 6.000 lei. Prin familie se 

înțelege: soțul, copiii, părinții, frații/surorile, în ordinea gradului de rudenie (moștenire) 

stabilită de lege. 

 

8.  REMUNERAŢIA MANDATARULUI 

8.1 MANDATARUL beneficiază de o remuneraţie fixa, stabilită în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare si aprobata de Consiliul Administratie. Pe durata aplicarii 

prevederilor OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma aflata in 

vigoare la data aprobarii prezentului contract de mandat, remuneratia fixa lunara, va fi in 

cuantum brut de_________ lei. Remuneraţia fixa va fi platita MANDATARULUI lunar, 

în două tranșe, respectiv în data de 25 , reprezentând avans pentru luna curentă, și în data 

de 10 , reprezentând rest de plată, pentru luna precedentă. 

8.2 Mandatarul va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei, al carui 

cuantum va fi stabilit ulterior, prin Act aditional, dupa negocierea si aprobarea de catre 

Consiliul de Administratie a Planului de Management si a indicatorilor de performanta 

financiari si nefinanciari. Aceasta se revizuieste anual, în funcţie de nivelul de realizare a 

obiectivelor cuprinse în planul de administrare şi de gradul de îndeplinire a indicatorilor 

de performanţă financiari şi nefinanciari aprobaţi de Consiliul de Administratie, anexă la 

contractul de mandat, si se acordă, după aprobarea situațiilor financiare anuale. 
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9. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

9.1 - Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor prevăzute în 

prezentul contract, părţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare.  

9.2 În cazul în care societatea nu achită mandatarului, drepturile bănești cuvenite acestuia 

conform prezentului contract, se obligă să plătească directorului general, o penalizare de 

0,05 % pe zi de întârziere, aplicată la valoarea datorată. 

 

10.FORŢA MAJORĂ 

10.1 Forţa Majoră exonerează Părţile de răspundere în conformitate cu prevederile legale. 

10.2 Partea care invocă Forţa Majoră va notifica cealaltă parte în termen de 5 (cinci) zile 

calendaristice despre apariţia, respectiv încetarea acesteia şi va lua toate măsurile 

rezonabile în scopul de a limita consecinţele unui asemenea eveniment. 

10.3 La primirea notificării prevăzute mai sus, Părţile se vor consulta de îndată si vor 

hotărî asupra acţiunilor şi/sau măsurilor ce trebuie întreprinse în interesul comun, în 

scopul limitării ori depăşirii efectelor cazului de Forţă Majoră. Fiecare Parte va depune 

toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultând din Forţa 

Majoră. 

10.4  Pentru orice întârziere sau neîndeplinire a obligaţiilor contractuale de către oricare 

dintre Părţi, ca o consecinţă a cazului de Forţă Majoră, justificat şi notificat conform celor 

mai sus stabilite, niciuna dintre Părţi nu are dreptul de a solicita co-contractantului 

penalitati, daune-interese sau compensări de orice natură ale posibilelor prejudicii 

suferite, dar fiecare dintre Părţi are îndatorirea de a onora toate obligaţiile contractuale 

scadente până la data apariţiei cazului de Forţă Majoră. 

Dacă notificarea privind începutul sau încetarea cazului de Forţă Majoră nu s-a transmis 

conform condiţiilor stabilite, Partea în culpă este responsabilă de prejudiciile provocate 

celeilalte Părţi, întrucât nu a făcut dovada existentei cazului de Forţă Majoră. 

 

11.MODIFICAREA CONTRACTULUI 

11.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate in acord cu 

legislatia in vigoare aplicabila, numai prin act adiţional consensual încheiat de părţi în 

baza Deciziei Consiliului de Administratie. Contractul este guvernat de legea română şi 

se execută cu bună credinţă. 

11.2 Prezentul Contract, prin acesta înţelegându-se toate şi oricare dintre Anexele sau 

actele sale adiţionale, poate fi modificat/completat în oricare dintre clauzele sale, atâta 

timp cât nu se aduce atingere prevederilor legale imperative în vigoare, ordinii publice şi 

bunelor moravuri. 

11.3 Contractul se va adapta corespunzător reglementarilor legale care îi sunt aplicabile, 

ulterioare încheierii sale. 

 

12. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

12.1   Prezentul Contract încetează prin: 

-expirarea perioadei mandatului pentru care a fost încheiat; 

- revocarea Mandatarului,  
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-renunţarea MANDATARULUI la mandatul încredinţat, cu respectarea condiţiilor unui 

preaviz de 60 de zile calendaristice; 

-acordul Părţilor încheiat în formă scrisă şi supus cerinţelor de înregistrare si publicitate 

specifice; 

-intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicţii prevăzute de lege, 

constatat potrivit legii; 

-încetarea personalităţii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau 

punerea sub interdicţie judecătorească a MANDATARULUI; 

-apariţia unei situaţii de Forţă Majoră sau situaţii fortuite care fac imposibilă continuarea 

executării prezentului Contract; 

-alte cauze prevăzute de lege. 

12.2 La data încetării prezentului Contract, MANDATARUL va returna de îndată 

Mandantului toate informaţiile în forma materială furnizate de MANDANT şi aflate în 

posesia MANDATARULUI, precum şi toate activele încredinţate pentru a fi folosite de 

către acesta în baza acestui Contract. 

 

13.LEGEA APLICABILĂ. LIMBA CONTRACTULUI. LITIGII 

Prezentul Contract este încheiat şi semnat de către Părţi în limba română. 

Orice dispută sau neînţelegere referitoare la încheierea, executarea, modificarea, încetarea 

şi interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi soluţionată pe cale amiabilă. 

Daca Părţile nu vor ajunge la înţelegere, atunci litigiile vor fi înaintate spre soluţionare 

instanţelor judecatoresti competente din Tg. Mureș. 

 

14.DIVERSE 

14.1  Nicio Parte nu va avea  dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile şi   

obligaţiile sale din prezentul Contract, fara consimţamântul scris prealabil al celeilalte 

Parţi. 

14.2  Trimiterile la dispoziţii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca 

fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare. 

14.3 Orice comunicare, inştiinţare, solicitare, instrucţiune sau alt document de 

comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa şi 

va fi considerata ca fiind comunicata in momentul primirii, daca este inmânata personal, 

prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, si la data 

transmiterii, daca este transmisa prin telex, email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau/si 

la data primirii documentului, daca este trimisa prin poşta recomandata. 

14.4  În cazul in care oricare dintre Parţile contractante işi schimba adresa la care doreşte 

sa primeasca comunicari/inştiinţari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. 

Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate inştiinţarile in 

baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata cu 

privire la schimbarea respectiva.  

 

15. DISPOZIŢII FINALE 

 15.1 Prevederile prezentului Contract se completează cu orice alte prevederi legale  

incidente. Fiecare dintre Părţi a citit, a înţeles şi a agreat conţinutul prezentului Contract. 
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 15.2  La incetarea contractului, Mandatarului, se va asigura un loc de munca 

corespunzator pregatirii sale profesionale, in cadrul sediului central al societatii, cu 

salarizarea maxima prevazuta pentru postul si functia respectiva. 

 

       DREPT MĂRTURIE A CELOR DE MAI SUS, 

Părţile au negociat şi au încheiat prezentul Contract în 2 (doua) exemplare originale, în 

limba română, din care 1 (unu) exemplar pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru 

MANDATAR, fiecare pagină fiind semnată de către Părţi. 

 

Data semnării Contractului:________________              

 

MANDANT, 

COMPANIA AQUASERV S.A. 

Presedinte Consiliu de Administratie 

dl.Bakos Levente Attila 

 

 

 

                               MANDATAR, 

                               ________________ 
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Anexa 1  la contractul de mandat nr. __________ din data de ____________ 

 

                                          OBLIGATII DE NECONCURENTA    

1.Neconcurenta: 

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau 

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, 

director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, 

investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga: 

1.1.sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala cu sau 

similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul 

principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau 

isi propune sa o desfasoare si să nu promoveze ori să sprijine, financiar sau altfel o astfel 

de activitate/afacere; sau 

1.2.sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau 

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii. 

2.Abtinerea de la solicitarea de servicii: 

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si după încetarea acestuia pe 

o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in 

nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru 

in orice organ de administrare sua conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta 

calitate detinuta la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va: 

2.1.determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau 

antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice în orice mod (de 

exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societăţii) relatia sa cu Societatea; 

2.2.utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau 

retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent 

al Societatii. 

2.3.solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpărători sau clienţi pentru 

sine sau pentru orice altă persoană sau entitate, de la orice client sau cumpărător al 

Societăţii care reprezintă 20 % sau mai mult din veniturile Societăţii în ultimele trei 

trimestre calendaristice dinaintea încetării respective sau să acorde oricărei alte persoane, 

firme sau corporaţii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus; 

2.4.interfera cu, sau afecta ori încerca să afecteze, relaţiile de afaceri ale Societăţii (în 

mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienţii, cumpărătorii sau furnizorii 

acesteia. 

3.Incalcarea obligatiilor de neconcurenta 

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexă de catre Mandatar indreptateste 

Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii. 

 

 

MANDANT, 

COMPANIA AQUASERV S.A. 

Presedinte Consiliu de Administratie 

dl.Bakos Levente Attila 

 

                               MANDATAR, 

                               ________________ 
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Anexa 2   la contractul de mandat nr. __________ din data de ____________ 

 

ACORD DE CONFIDENTIALITATE 

 

Incheiat intre: 

1. COMPANIA AQUASERV S.A., cu sediul pe Str. Kós Károly nr.1, Târgu-Mureş, jud. 

Mureş, ORC:J26/464/1998, CIF:RO10755074, reprezentanta prin Presedintele 

Consiliului de Administratie-dl.Bakos Levente Attila, desemnat sa semneze prezentul 

contract în baza Deciziei nr.___________ din data _______________ a Consiliului de 

Administratie (denumit în continuare MANDANT/SOCIETATE) 

Si: 

2.Domnul/doamna_________________________ cu domiciliul in _____________, 

identificat cu CI seria ___ nr. _____, eliberat de________ la data de _______, 

CNP______________ in calitate de Director General (denumit in continuare 

MANDATAR), denumite colectiv „Părţile" şi individual „Partea" / „Fiecare Parte" 

 

Capitolul 1. Definiţii 

În cadrul prezentului Acord de Confidenţialitate termenii folosiţi vor avea înţelesurile 

indicate mai jos: 

 

Reprezentanţii Compania 

Aquaserv S.A. 

sunt toţi angajaţii, agenţii, consilierii, auditorii, 

consultanţii  şi orice alte persoane împuternicite sa 

reprezinte şi sa angajeze juridic societatea; 

Mandatar Directorul General  

Contractul este Contractul de Mandat nr.______________ 

încheiat între   Compania Aquaserv S.A. şi 

Mandatar; 

 

Informaţiile Confidenţiale sunt: 

Toate informaţiile, informaţiile sensibil comercial şi datele scrise sau orale, de orice tip 

emise în formă tangibilă sau intangibilă, referitoare la societate, la orice aspect de orice 

natură ale activităţii acestuia care pot fi folosite în orice formă şi pe orice suport şi care 

sunt furnizate de către societate Mandatarului; 

Orice analize, compilaţii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente 

(scrise de mână sau procesate în orice alt mod), redactate de către Mandatar care conţin 

sau se fundamentează în totalitate sau parţial pe informaţiile furnizate de către Compania 

Aquaserv S.A. şi/sau de Reprezentanţii acesteia; 

Informaţii clasificate “Secret de serviciu” sunt informaţiile aparţinătoare Compania 

Aquaserv S.A. care sunt înregistrate şi marcate corespunzător in conformitate cu 

prevederile legale. 

Nu intră în categoria informaţiilor confidenţiale următoarele : 

Informaţii deja cunoscute de către Mandatar dacă aceste informaţii nu au fost furnizate 

sub incidenţa unui angajament de confidenţialitate sau care nu fac obiectul altor obligaţii 

de confidenţialitate asumate de către Mandatar faţă de Compania Aquaserv S.A.şi/sau 
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reprezentanţii Compania Aquaserv S.A.. În toate cazurile, sarcina probării faptului că 

Informaţiile Confidenţiale au intrat în posesia Mandatarului anterior semnării prezentului 

Acord de Confidenţialitate îi va reveni Mandatarului; 

informaţii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa 

sau neglijenţa Mandatarului; 

Informaţii puse la dispoziţia Mandatarului în mod legal şi fără obligaţia de 

confidenţialitate de către un terţ care la rândul său dupa cunostinta Mandatarului nu este 

ţinut de obligaţia de confidenţialitate fată de Compania Aquaserv S.A. şi/sau 

reprezentanţii Compania Aquaserv S.A.. 

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat 

nr. ________ din data de _____________, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale 

si modificarile ulterioare. 

 

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidenţialitate 

Prezentul Acord de Confidenţialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de păstrare 

a confidenţialităţii asupra Informaţiilor Confidenţiale în activitatea de administrare, 

precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidențialitatii datelor și 

informațiilor referitoare la derularea activității MANDATARULUI si prevederile 

contractului de mandat nr. __________  din data de ________, cu toate prevederile, 

anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la 

incetarea mandatului; 

  

În acest sens, obliagtiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:  

Mandatarul se obligă: 

Să păstreze cu stricteţe confidenţialitatea Informaţiilor Confidenţiale şi să nu le divulge 

nici unei terţe persoane, altfel decât în strictă conformitate cu prevederile exprese ale 

acestui Acord de Confidenţialitate sau în temeiul consimţământului expres prealabil scris 

al Compania Aquaserv S.A.; 

Să nu utilizeze Informaţiile Confidenţiale în nici un alt scop decât cel al unei bune 

administrări; 

Să păstreze Informaţiile Confidenţiale şi copii ale acestora în siguranţă în aşa fel încât să 

prevină accesul neautorizat al terţilor (inclusiv în scopul respectării legislaţiei privind 

protecţia datelor din România şi a normelor, reglementărilor şi a altor prevederi relevante) 

şi să informeze imediat Compania Aquaserv S.A. dacă Mandatarului i se aduce la 

cunoştinţă că Informaţiile Confidenţiale au fost divulgate unor terţe parţi neautorizate; 

Informaţiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispoziţia Mandatarului pentru 

studiu numai la sediul Compania Aquaserv S.A., transmiterea acestora făcându-se cu 

respectarea strictă a legislaţiei privind protecţia informaţiilor clasificate în România. 

 

Mandantul se obligă: 

Să păstreze cu stricteţe confidenţialitatea Informaţiilor Confidenţiale şi să nu le divulge 

nici unei terţe persoane, altfel decât în strictă conformitate cu prevederile exprese ale 

acestui Acord de Confidenţialitate sau în temeiul consimţământului expres prealabil scris 

al domnului/doamnei ________; 
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Să nu utilizeze Informaţiile Confidenţiale în nici un alt scop; 

Să păstreze Informaţiile Confidenţiale şi copii ale acestora în siguranţă în aşa fel încât să 

prevină accesul neautorizat al terţilor (inclusiv în scopul respectării legislaţiei privind 

protecţia datelor din România şi a normelor, reglementărilor şi a altor prevederi relevante) 

şi să informeze imediat pe domnul/doamna ________ dacă are cunoştinţă că Informaţiile 

Confidenţiale au fost divulgate unor terţe parţi neautorizate; 

 

Capitolul 3. Situaţii speciale 

 

În situaţia în care oricare parte are cunoştinţă de orice divulgare sau utilizare neautorizată 

a Informaţiei Confidenţiale, va notifica cealalta parte despre aceasta şi va depune toate 

diligenţele în vederea limitării oricăror daune sau pierderi prezente şi/sau viitoare ce 

rezultă din respectiva divulgare şi/sau utilizare neautorizată a Informaţiilor Confidenţiale. 

Informaţiile Confidenţiale sunt şi vor rămâne proprietatea Compania Aquaserv S.A., iar 

divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informaţiei 

Confidenţiale decât cel de a o folosi exclusiv în scopul prevăzut. 

Încetarea efectelor Contractului, din orice motiv, generează în sarcina partilor obligaţia 

restituirii către cealalta parte a tuturor informaţiilor furnizate de către acesta în scopul 

îndeplinirii Contractului, în cel mult 5(cinci) zile de la data încetării Contractului. De 

asemenea, în acelaşi termen Mandatarul va distruge sau va şterge orice document sau 

fişier scris sau procesat pe dischetă, bandă, microfilm sau în alt mod şi pe orice suport 

care constă în/sau poate conţine informaţii redactate de Mandatarul, în măsura în care 

respectivele informaţii sunt Informaţii Confidenţiale. 

 

Capitolul 4. Obligaţii. Despăgubiri. 

 

Partile declară că sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informaţiilor 

Confidenţiale si că orice dezvăluire poate cauza prejudicii. 

Orice parte va notifica cealeilalte parti în condiţiile prevăzute în prezentul Acord de 

Confidenţialitate orice cerere de divulgare a unei Informaţii Confidenţiale. 

Partile sunt integral răspunzătoare pentru orice prejudiciu cauzat prin încălcarea directă a 

obligaţiilor de confidenţialitate asumate prin prezentul Acord de Confidenţialitate. 

Dacă partile sufera pierderi de orice fel cauzate de încălcarea prezentului Acord de 

Confidenţialitate, au dreptul de a cere în instanţă recuperarea daunelor create prin 

încălcarea drepturilor si obligaţiilor menţionate în prezentul Acord de Confidenţialitate si 

în acest sens se va adresa instanţei competente. 

 

Capitolul 5. Proceduri legale 

 

Prin derogare de la obligaţiile prezentului Acord de Confidenţialitate, Partile au dreptul 

să divulge Informaţii Confidenţiale dacă şi numai în cazul în care divulgarea de Informaţii 

Confidenţiale este cerută de legi, regulamente, proceduri legale sau de către autorităti şi 

instituţii publice relevante sau ca urmare a unei hotărâri definitive a instanţei 

judecătoreşti. 
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Într-o astfel de situaţie fiecare Parte trebuie să informeze în scris cu privire la o astfel de 

cerere, în cel mai scurt timp posibil şi, în măsura în care este posibil, înainte de a efectua 

orice divulgare, în scopul de a permite identificarea unei soluţii adecvate de protejare a 

Informaţiilor Confidenţiale. Partile se obligă să coopereze în cel mai intens mod permis 

de lege, în identificarea unei astfel de soluţii de protecţie. 

În absenţa unei astfel de măsuri de protecţie sau a renunţării unei dintre Parti la 

obligativitatea respectării prevederilor prezentului Acord de Confidenţialitate, orice Parte 

va dezvălui numai acea parte din Informaţiile Confidenţiale care este indicată, printr-o 

consiliere adecvată, ca fiind suficientă în raport cu cerinţele legale. 

Partile se obligă să depună toate eforturile rezonabile în scopul obţinerii unor asigurări 

suficiente că Informaţiile Confidenţiale divulgate, vor fi tratate şi utilizate într-o manieră 

care să asigure, în cea mai mare măsură posibilă, păstrarea caracterului lor confidenţial. 

 

Capitolul 6. Notificări 

 

Notificarea sau orice altă comunicare efectuată în conformitate cu prezentul Acord de 

Confidenţialitate trebuie să fie efectuată în scris, în limba română şi va trebui să fie 

transmisă la adresa menţionată la Capitolul Părţile. 

O notificare se consideră a fi recepţionată de cealaltă Parte: 

La momentul remiterii, dacă este predată personal; 

La data confirmării primirii, dacă este trimisă prin poştă, 

La data transmiterii faxului, în cazul în care aceasta este transmisă prin fax cu confirmare 

de primire, cu excepţia cazului în care faxul a fost trimis în afara orelor de program, în 

acest caz notificarea se consideră a fi recepţionată în următoarea zi lucrătoare; 

La data transmiterii e-mail-ului, în cazul în care este transmisă prin e-mail, cu excepţia 

cazului în care e- mail-ul a fost primit în afara orelor de program, în acest caz notificarea 

se consideră a fi recepţionată în următoarea zi lucrătoare. 

În scopul prezentei secţiuni prin termenul de “ore de program” se înţelege intervalul orar 

8:00 - 16:00 pentru fiecare din zilele lucrătoare. 

 

Capitolul 7. Legea şi jurisdicţia aplicabile 

 

Prezentul Acord de Confidenţialitate este guvernat de legea română. 

În cazul apariţiei unui conflict între Părţi în legătură cu prezentul Acord de 

Confidenţialitate, Părţile se vor întâlni şi vor încerca rezolvarea amiabilă a neînţelegerii. 

În cazul în care Părţile nu ajung la rezolvarea amiabilă a diferendului în termen de 15 zile 

de la data începerii negocierilor, disputa va fi supusă spre soluţionare instanţelor 

judecătoreşti competente din Tg. Mureș. 

 

Capitolul 8. Intrarea în vigoare. Durata Acordului de Confidenţialitate 

 

Prezentul Acord de Confidenţialitate intră în vigoare la data semnării lui de către ambele 

Părţi. 
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Prezentul Acord de Confidenţialitate este în vigoare pe toată durata Contractului de 

Mandat şi continuă să producă efecte timp de 2 (doi) ani de la data încetării Contractului 

de Mandat. 

 

Capitolul 9. Dispoziţii finale  

 

9.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidenţialitate se realizează cu 

acordul scris al Părţilor. 

În cazul în care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidenţialitate este 

declarată nulă celelalte prevederi rămân pe deplin valabile şi îşi produc efectele în 

condiţiile stipulate mai sus. 

 

Prezentul Acord de Confidenţialitate a fost încheiat astăzi, _______________,  în 2 (două) 

exemplare originale,câte unul pentru fiecare parte. 

                         

 

MANDANT, 

COMPANIA AQUASERV S.A. 

Presedinte Consiliu de Administratie 

dl.Bakos Levente Attila 

 

 

 

                               MANDATAR, 

                               ________________ 

 

 

 


