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Catre: Consiliul de Administratie

De la: .Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de

Administratie

Privind: Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si directorilor in cursul anului 2016

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 din
2011, art. 55, alin. 2 si 3, in calitate de reprezentanti ai comitetului de nominalizare si
remunerare supunem atentiei raportul anual cu privire la remuneratiile si avantajele

acordate directorilor $i membrilor Consiliului de Administratie astfel pentru:

I. Directori

1. Director General

a) Structura remuneratiei- ponderea componentei variabile si a componentei fixe

> componenta fix3 este reprezentata de indemnizatia lunari brutd, in valoare de
7000 Ron x 3 =21000 Ron (lunile lanuarie-martie);
8200 Ron x 9 = 73800 Ron (lunile aprilie-decembrie);
indemnizatia medie lunari brut3 pentru functia de director general este :

(21000 Ron + 73800 Ron)/12 = 7900 Ron
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> componenta variabild este reprezentatd de acordarea unui premiu anual de cel -
mult 6 remuneratii anuale brute (7900 *6 = 47400) RON
defalcat pe persoane astfel:
dlui.Sergiu Horobet suma de 10500 Ron (pentru perioada ianuarie-martie);
dlui.Sorin Lazar suma de 36900 Ron ( pentru perioada aprilie-decembrie).

b) Criterii de performantd ce fundamenteazid componenta variabild a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizata si remuneratie

> criteriile de performantd, cu raportul dintre performanta realizatd si remuneratie

sunt cuprinse in anexa I la prezentul raport.

c)considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

> nu este cazul

d) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor — interese pentru revocare fara justd cauza

> contractul a fost incheiat pe perioada 5 aprilie 2016 — 5 aprilie 2020;

> perioada de preaviz negociata - nu este cazul;

> cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fard justd cauza — este reprezentata
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (8200*2/ lund), pana la perioada terminarii
mandatului (5 aprilie 2020), la care se adaugd premiul anual aferent perioadei In

care si-a desfasurat activitatea.

2. Director Economic

a) Structura remuneratiei- ponderea componentei variabile si a componentei fixe

> componenta fixd este reprezentatd de indemnizatia lunara bruta, in valoare de
6600 Ron x 3= 19800 Ron (lunile ianuarie-martie);
7500 Ron x 9 = 67500 Ron (lunile aprilie-decembrie);
indemnizatia medie lunara bruti pentru functia de director economic este :

(19800 Ron + 67500 Ron)/12 = 7275 Ron



» componenta variabila este reprezentatd de acordarea unui premiu anual de cel
mult 6 remuneratii anuale brute (7275 *6 = 43650) RON;
defalcat pe persoane sitiatia este urmatoarea:
dlui. Sorin Lazar suma de 9900 Ron (pentru perioada ianuarie-martie);

dlui. Elek Takacs suma de 33750 Ron ( pentru perioada aprilie-decembrie).

'b) Criterii de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizati si remuneratie

> criteriile de preformants, cu raportul dintre performanta realizatd si remuneratie

sunt cuprinse in anexa 2 la prezentul raport.

c)considerentele ce justific orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

> nu este cazul

d) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor — interese pentru revocare fiir justi cauza

> contractul a fost incheiat pe perioada 5 aprilie 2016 — 5 aprilie 2020;

> perioada de preaviz negociata - nu este cazul;

> cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fird justd cauza — este reprezentati
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (7500*2/ lund), pana la perioada termindrii

mandatului (5 aprilie 2020), la care se adaugd premiul anual aferent perioadei in

care si-a desfasurat activitatea.

II. MEMBRI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) Structura remuneratiei- ponderea componentei variabile si a componentei fixe

» componenta fixd —1000 de RON pentru lunile ianuarie- martie;

» componenta fixd —1500 de RON pentru lunile aprilie - decembrie;

» componenta variabila este reprezentatd de acordarea unui premiu anual de cel
mult 100% din indemnizatia lunard medie a directorului general (7900 RON),

reprezentand suma de 7900 RON



b) Criterii de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, s

raportul dintre performanta realizatd si remuneratie

> criteriile de preformantd, cu raportul dintre performanta realizata si remuneratie
sunt cuprinse in anexa 3 la prezentul raport
c)considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

» nu este cazul

d) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor — interese pentru revocare fara justa cauza

> contractul a fost incheiat pe perioada 4 aprilie 2016 — 4 aprilie 2020;

> perioadi de preaviz negociati - nu este cazul;

» cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fara justd cauzi — este reprezentata
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (1500*2/ luna), pand la perioada termindrii
mandatului (2 aprilie 2020), la care se adauga premiul anual aferent perioadei in
care si-a desfdsurat activitatea.

Pentru directori s-au platit indemnizatii de conducere in anul 2016 in valoare de
182181 RON, iar premiile se vor acorda, dupd aprobarea situatiilor financiare, fiind
justificate de indeplinirea indicatorilor de performanta.

Pentru membri Consiliului de Administratie s-au platit indemnizatii in anul 2016 in
valoare de 62000 RON, iar premiul se va acorda, dupa aprobarea situatiilor financiare,

fiind justificat de indeplinirea indicatorilor de performanta.
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