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Catre: Consiliul de Administratie

De Ja: Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie

Privind: Raportul asupra activititii de administrare

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 din
2011, art. 55, alin. 2 si 3, 1n calitate de reprezentanti ai comitetului de nominalizare si
remunerare supunem atentiei raportul anual cu privire la remuneratiile si avantajele

acordate directorilor i membrilor Consiliului de Administratie astfel pentru:

1. Directori

1. Director General

a) Structura remuneratiei- ponderea componentei variabile sl a componentei fixe

» componenta fix3 este reprezentati de indemnizatia lunard brutd, in valoare de
7000 RON

» componenta variabili este reprezentati de acordarea unui premiu anual de cel

mult 6 remuneratii anuale brute (7000*6 = 42.000)RON

£
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b) Criterii de performantd cc fundamenteazi componenta variabili a remuneratiel,

raportul dintre performanta realizati si remuneratie

» criteriile de preformanti, cu raportul dintre performanta realizatd §i remuneratie

sunt cuprinse in anexa / la prezentul raport.

c)considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

» nu este cazul

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daungelor — interese pentru revocare fiird justi cauzi

» contractul a fost incheiat pe perioada 5 iunie 2012 — 5 junie 2016;

» perioadd de preaviz negociati- nu este cazul;

» cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fard Justi cauza — este reprezentati
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (7000*2/lun&), pana la perioada terminrii
mandatului ( 5 iunie 2016), la care se adaugi premiul anual aferent perioadei in

care $i- a desfagurat activitatea

2. Director Economic

a) Structura remuneratiei- ponderea componentei variabile si a componentei fixe

» componenta fix3 este reprezentati de indemnizatia luna

6600 RON

-3

(a3

bruta,

n valoare de

» componenta variabili este reprezentatd de acordarea unui premiu anual de cel
mult 6 remuneratii anuale brute (6600*6 = 39.600) RON

b) Criterii de performantd ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratie],

raportul dintre performanta realizati si remuneratie

» criteriile de preformanti, cu raportul dintre performanta realizati i remuneratie

sunt cuprinse in anexa 2 la prezentul raport.

c)considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;




» nu este cazul

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor — interese pentru revocare fir3 justi cauzi

> contractul a fost incheiat pe perioada S iunie 2012 — 5 junie 2016;

> perioadi de preaviz negociatd - nu este cazul;

» cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fard justd cauza — este reprezentats
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (6600*2/ luna), pana la perioada terminarii
mandatului (5 iunie 2016), la care se adaugd premiul anual aferent perioadei in

care si-a desfasurat activitatea

II. MEMBRI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) Structura remuneratiei- ponderea componentei variabile si a componentei fixe

» componenta fixi — 1000 lej brut/lund, indiferent de numirul de sedinte sau
comitete consultative,

» componenta variabild este reprezentatd de acordarea unui premiu anual daci
obiectivul a fost realizat, se acordi o suma egald cu 20 % din indemnizatia
lunari a directorului general (indemnizatia lunari stabilita la 7000 lei), pentru
depdsirea criteriilor §i indicatorilor de performantd se acordi in total o sum3
egala cu 80 % din indemnizatia lunard a directorului general (indemnizatia
lunari stabilitd la 7000 lei).

b) Criterii de performanti ce fundamenteazs componenta variabild a_remuneratiei,

raportul dintre performanta realizati si remuneratie

» criteriile de preformantd, cu raportul dintre performanta realizatd si remuneratie
sunt cuprinse in anexa 3 la prezentul raport.

c)considerentele ce justificd orice schems de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti:

» nu este cazul

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor — interese pentru revocare fard justd cauzi

> contractul a fost incheiat pe perioada 2 aprilie 2012 - 2 aprilie 2016;



» perioadd de preaviz negociati - nu este cazul;

» cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fiira Just cauzd — este reprezentati
de dublul remuneratiei lunare cuvenite (1000*2/ luna), pana la perioada terminarii
mandatului (2 aprilie 2016), la care se adaugi premiul anual aferent perioadei n

care gi-a desfasurat activitatea.
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RAFPORT privind realizarea indieatorilor si crite

Coatractul de mandat al Directorylui General

- Semestrele I/ 1T ale annluj 2015

riilor de performanti stabilite in

ANEXA A

Repararea sparturilor pe Desfundaree canalelor,
. . Durata de recuperare a Durata de plati a conductele de ap3 de la cdminclor sau gurilor de | Rasp ..EmE,_. nﬂn . mmﬂm Continuitatea
Indicatori - . scurgere de [a la reclamatiile clientifor . . “
creangelor datoriilor inregistrarea for la N . alimentarii cu apd
. inregistrarea lor [a legate de facturare
Compania Aquaserv .
Compania Aguasery
Reclamatii legate de
Sparturi pe conducte de Infundari sesizate si facturare la care s-a
L - Sold furnizori exploatare| api sesizate gi reparate e Soouale 3 raspuns it scris in 10 | [Nr. de ore ct sistemul
Sold clien{i x nr. zile/ A N . L remediate in 2 zile / L o A
Formula de caleul Total vonzari xor, zile / Total in 3 zile / Sparturi pe Infundzri scsizate si zile calendaristice /  |este sub presiune fntr-un
4 cumpérdri pt. cxploatare | conducte de apa sesizate i s ¥ Reclamagii legate de | an/ (24 x 365)] x 100
. remediate
$i reparate facturare la care s-a
rispuns
UM zile zile % % % %
Valoarea planificatil 145 95 66 66 75 98.40
ian 78 21 95 100 100 100
Feb 76 19 100 100 100 100
Valoared realizati Mar 77 19 98.15 99.52 100 99.88
sem 12015 Apr 78 21 97.83 99,74 100 100
Mai 81 20 98.55 99.16 100 99.83
lan 81 20 95.15 99.01 100 99.54
ful 81 20 95.16 99.20 100 99.71
Aug 83 21 97.12 99.47 100 99,50
Valoarea realizati Sep 84 19 95.33 99.60 100 99,94
sem [ 2015 Oct 85 14 98.88 99.82 98.51 99.77
Noi 79 21 97.94 100 100 99.96
Dec 80 17 97.40 100 100 99.87
DEPARTAMENT FINANTE, INTCCMIT,
CFGAE

Sirb Claudia nm:mzzm
%

WV

Somfalean Natalia
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AN TX A

RAPORT privind realizarea indicatorilor §i criteriilor de performanti stabilite in
Contractul de mandat al Directorului Economic
~ Semestrele I/11 ale anului 2015

Repararea sparturilor pe Desfundarea caralelor,
. . Durata de recuperare a Durata de plati a Durata de rotatie a conductele de aps de 1a nelor sau gurilor de wnmu:am:n..amﬁ mn m.m:m
Indicatori . . PO scurgere de la la reclamatiile clientilor
creantelor datoriilor stocurilor inregistrarea lor la .
. inregistrarea lor la legate de facturare
Companiz Aquaserv .
Compania Agquaserv
Reclamatii legate de
o muun:..: pe n.onacaﬁ ..._,n Infundari sesizate si ) ?cEmE.n _m. nm._.o m-n.
I . Sold furnizori exploatare . .1 /3Pl sesizate §i reparate in A . rigpuns In sctis in 10 zile
Sold clienti x nr, zile/ . Stocuri totale x nr. zile / . . remediate in 2 zile / e
Formula de ¢aleul N x nr. zile / Total . . 3 zile / Spéarturi pe - . . ; calendaristice /
Total vénzari . Cifra de afaceri . Infundiri sesizate gi .
cumpdréiri pt. exploatare conducte de api sesizate remediate Reclamatii legaie de
§l reparate facturare la care s-a
tdspuns
UM zile zile zile % Y% %
Valoarea planificatii 145 95 24 66 66 75
lan 78 21 i1 95 100 100
Feb 76 19 12 100 100 100
Valoares realizati Mar L 19 13 98.14 99.52 (00
sem 12015 Apr 78 21 13 97.83 99.74 190
Mai 81 20 12 98.55 99.16 100
Tun 81 20 12 95.15 $9.01 100
Tul 81 20 12 95.16 9920 100
Aug 83 21 12 97.12 99.47 100
. Sep 84 19 12 95.33 9%.60 100
Val lizati
aoares reallra Oct 85 14 1 98 88 99,82 98.51
Noi 79 21 12 97.94 100 100
Dec 80 17 I 97.40 99.53 100
DEPARTAMENT FINANTE, INTOCMIT,
CFGAE

Sirb Claudia Cristina

1

T/

Somfalean Natalia
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RAPORT privind realizarea indicatorilor §i criteriilor de performanti stabilite in
Contractele de mandat ale membrilor Consilinluj de Administratie
- Semestrele 1/ IT ale anului 2015

. Desfundarea canalelor,
Repararea sparturilor pe ciminelor sau gurilor def Ras; ri date in scri
Indicatori Durata de recuperare a Durata de plati a Durata de rotatic a conductele de apd de la scuraere M_wo la ¢ a Bﬂ,__wﬂﬂ._mmmn M_m“_._m:o” Continuitatea
creantelor datoriilor stocurilor inregistrarea lor la | Searse lor 1 ) t alimentarii cu ap3
Compania Aquaserv inregistrarea lor la egate de facturare
Compania Aquaserv
Reclamatii fegate de
Spérturi pe conducte de | - _— , facturare la care s-a
- ., | Sold furnizori exploatare . - | apd sesizate gi reparate _nm_:a.n: m,amﬁmh.n 2 raspuns In scris in 10 | [Nr. de ore cit sistemul
Sold clienti x nr. zile / . Stocuri totale x nr. zile remediate in 2 zile /
Formula de calcul Total v : x nr. zile / Total / Cifra de afaceri in 3 zile / Sparturi pe tnfundari sesizate si zile calendaristice / | este sub presiune intr-un
cumpdrari pt. exploatare conducte de apa sesizate cmediate 3 Reclamatii legate de | an/ (24 x 365)] x 100
§i reparate r facturare la care s-a
rispuns
UM zile zile zile % % % %
Valoarea planificats 145 95 24 66 66 75 98.46
Tan 78 21 11 95 160 100 100
Feb 76 19 12 100 100 100 100
Valoarea realizati Mar 77 19 13 98.15 99.52 100 99,88
sem I 2015 Apr 78 21 13 97.83 99.74 100 100
Mai 81 20 12 98.55 99.16 100 99.83
Tvn 81 20 12 95.15 99.01 100 99.54
Tul 81 20 12 95.16 99.20 100 99.71
Aug 83 21 12 97.12 99.47 100 99.50
. Sep &4 19 12 95.33 99.60 100 99.94
Valoarea realizaty
Oct 85 14 11 98.88 99.82 98.51 99.77
Noi 79 21 12 97.94 160 100 99.96
Dec 86 17 11 97.40 99.53 100 99 .87
DEPARTAMENT FINANTE, INTOTMIT,
CFGAE
Sirb Claudia Cristina Somfalean Natalia




