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Nr.205.335/19.04.2023

Catre:  Consiliul de Administratie

De la: Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al societiitii

Obiect: Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului 2022

In conformitate cu prevederile art. 55 alin 2 si 3 din  Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile ulterioare, in calitate de reprezentanti ai Comitetului de
nominalizare §i remunerare, supunem atenfiei raportul anual cu privire la remuneratiile si
avantajele acordate directorilor $i membrilor Consilului de Administratie, pentru:

L. Directori
1. Director general
Prin Decizia Consiliului de administratie nr.1 din 14 ianuarie 2022, a fost numit ca director
general, pentru perioada 14.01.2022-13.01.2026, domnul

a.Structura remuneratiei-ponderea componentei variabile, si a componentei fixe

Componenta fixa este reprezentata de indemnizatia lunara bruta in valoare de.
Ron, iar suma efectiva/reala acordata a fost in valoare de 'ei brut (datorita efectuérii
concediilor de odihna, de incapacitate temporara de munca, dupa caz, etc. Suma include si
indemnizatia pentru perioada cit a fost director general interimar, respectiv 1-13 ianuarie
2022).

Componenta variabila pentru anul 2022, ce se va acorda in 2023, este reprezentatd de
acordarea unui premiu anual, la nivelul a 6 indemnizatii fixe brute lunare. Pentru anul 2021
domnul Sipos nu avea aprobatda componenta variabila, astfel in anul 2022 nu a fost cazul acordarii
acesteia.

b.Criterii de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie:

Cum s-a precizat mai sus -nu este cazul pentru anul 2021,

c. Considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti:

Nu este cazul

d.Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

Nu este cazul
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¢.Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea fara justi cauza:

Contractul a fost incheiat pentru o perioada de patru ani, respectiv perioada 14.01.2022-
13.01.2026;

Perioada de preaviz negociata — 60 de zile calendaristice. in cazul renuntrii directorului
general la mandat.

Cuanturnul daunelor-interese pentru revocarea fara justii cauzi - este reprezentati de dublul
remuneratiei lunare cuvenite, pand la perioada termindrii mandatului .

2.Director FEconomic:

Prin Decizia Consiliului de administratie nr.1 din 14 ianuarie 2022, a fost numit ca director
economic, pentru perioada 14.01.2022-13.01.2026, domnul’

a.Structura remuneratiei-ponderea componentei variabile, si a componentei fixe:
Componenta fixa este reprezentatd de indemnizatia lunard bruta in valoare de lei
pentru perioada 14.01.2022-13.01.2026, iar suma efectivi/reald acordati a fost in valoare de
lei brut (datorita efectudrii concediilor de odihna, de incapacitate temporara de
munci, dupd caz, etc. Suma include si indemnizatia pentru perioada cat a fost director
economic interimar, respectiv 1-13 ianuarie 2022).

Mentiondm faptul cd domnul a mai avut un contract de mandat pentru perioada
06.04.2020-05.04.2024. in care a fost stabilitd componenta fixi reprezentiand indemnizatia lunara
bruti in valoare de wn.  Acest mandat a incetat prin revocare in data de 26.11.2021, prin
Decizia CA nr.4.

Componenta variabila, conform acestui contract, este reprezentatd de acordarea unui
premiu anual, la nivelul a 6 indemnizatii fixe, brute lunare, care a fost acordat in anul 2022 pentru
anul 2021, iar valoarea efectivd premiului anual a fost de lei brut, datoritd incetarii
mandatului in 26.11.2021.

b.Criterii de performanta ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie:

Criteriile de performantd cu raportul dintre performanta realizati si remuneratie, sunt
cuprinse in anexa la prezentul raport.
c.Considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebéanesti:
Nu este cazul
d.Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate:
Nu este cazul

¢. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
dauneclor-interese pentru revocarea fard justii cauzi:

Contractul a fost incheiat pentru o perioada de patru ani, respectiv perioada 14.01.2022-

13.01.2026:

Perioada de preaviz negociati — 60 de zile calendaristice. in cazul renuntarii directorului
economic la mandat;

Cuanturnul daunelor-interese pentru revocarea firé justd cauza - este reprezentata de dublul
remuneratiei lunare cuvenite, pana la perioada termindrii mandatului,




3.Director Operatiuni;

Prin Decizia Consiliului de administratic nr. 33 din 03 junie 2022. a fost numit ca director
operatiuni, pentru perioada 03.06.2022-13.01.2026. domnul

a.Structura remuneratiei-ponderea componentei variabile, si a componentei fixe:

Componenta fixa cste reprezentati de indemnizatia lunard bruti in valoare de

ar suma cfectivi/reald acordatd a fost in valoare de 2i brut (datorita

efectuarii concediilor de odihni, de incapacitate temporara de munca, dupi caz, etc.).

Componenta variabili este reprezentatid de acordarea unui premiu anual, la nivelul a

6 indemnizatii fixe brute lunare pentru un an intreg de mandat. Pentru anul 2022, suma care

se va acorda in 2023 va fi proportionald cu perioada de executic a mandatului. Avand in

vedere data numirii domnului “inctia de director operatiuni, pentru anul 2021 nu
a fost cazul acordarii in anul 2022 a premiului anual.

b.Criterii de performantd ce fundamenteaza componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie:

Nu este cazul pentru anul 2021.

c.Considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti:
Nu este cazul

d.Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

Nu este cazul

¢. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunclor-interese pentru revocarea fird justi cauza:
Contractul a fost incheiat pentru perioada 03.06.2022-13.01.2026;

Perioada de preaviz negociati — 60 de zile calendaristice, in cazul renuntirii directorulu
operatiuni la mandat:

Cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fird justd cauzi - este reprezentati de dublul
remuneraiei lunare cuvenite. pand la perioada termindrii rnandatului.

ILMEMBRI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

inccpand cu data de 19.11.2021, prin Hotararea AGA nr. 4 din 19 noiembrie 2021, a fost numit
noul Consiliu de administratie al societtii pe o perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada 19.11.2021-
18.11.2025, dupa cum urmeaza:

a.Structura remuneratiei-ponderea componentei variabile si a componentei fixe:
Componenta fixa — este in valoare bruta de /sedinta (se acorda maxim o
singurd daté pe luna, indiferent de numarul de sedinte).



Componenta variabilid, brutd anuala pentru membri neexecutivi ai CA, reprezinta
indemnizatia bruta fixa lunara de e urmeaza a fi achitata in anul 2023, pentru
anul 2022,

Mentiondm faptul ¢a in anul 2022 nu a fost cazul a se plati componenta variabila,
deoarece nu era incheiat contract de mandat pentru administratori pentru anul 2021,

Precizam totodata faptul ci domnul .in data de 21 noiembrie 2022, a fnregistrat
la societate o adresa privind renuntarea sa la mandat, de care s-a luat act de citre AGA prin Hotérirea
nr. 1/30.01.2023.

Domnul ravind calitatea de administrator executiv si functia de director general,
conform art. 38 din OUG nr.109/2022, singura forma de remuneratic a acestuia este cea pentru functia
de director general.

Domnul iind numit director operatiuni prin Decizia CA nr. 33 din 03
iunie 2022, a devenit din administrator neexecutiv in administrator executiv.

Conform art.37 si urmitoarcle din OUG nr.109/2011, componenta variabila in cazul
administratorilor executivi/neexecutivi/directorului general care are si calitatea de administrator. se
acordd diferentiat. Pentru membri Consiliului de Administratic in anul 2022 nu s-a platit
componenta variabild deoarece nu era incheiat contract de mandat pentru administratori
pentru anul 2021,

Sumele efective care s-au acordat membrilor Consiliului de administratie. i anul 2022 se
prezinta astfel:

Nume si prenume Perioada mandatului Componenta fixa - lei | Componenta

membru CA brut Variabila - lei
- brut

I 01.01.2022- 31.12.2022 -

01.01.2022- 21.11.2022 2T -
| 01.01.2022- 02.06.2022 -
1 01.01.2022- 31.12.2022 - 7 -

b.Criterii de performanti ce fundamenteaza componenta variabili a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratic:
Nu era incheiat contract de mandat pentru administratori pentru anul 2021,

¢.Considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti:

Nu este cazul
d.Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

Nu este cazul
e.Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunclor
interese pentru revocarea [Hirii justd cauzi:

Durata contractului pentru administratorii societitii, in functie in anul 2022, se prezinta astfel:
Pentru domnii ) ’ o .. perivada

19.11.2021-18.11.2025, iar pentru domnul y 1% 1.2021- 22,1 T.2022.
Perioada de preaviz negociata: 30 de zile. in cazul renuntirii administratorului la mandat.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fird justd cauzid — remuneratia fixa lunari pe perioada
ramasa pana la sfarsitul mandatului.




In concluzie, pentru directori s-au platit indemnizatii in anul 2022 in valoare totald de

-uy, $1 premii aferente anului 2021, acordate in anul 2022, in valoare de
brut.

Pentru membri Consiliului de Administratie s-au platit indemnizatii in anul 2022 in
valoare de .. In anul 2022 Nu a fost cazul a se pliti componenta variabili,
deoarece nu era incheiat contract de mandat pentru administratori pentru anul 2021

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
“resedinte CNR

membrm \



Anexa la Raportul Nr.205.335/19.04.2023

Realizarea criteriilor/indicatorilor de perfomanta din Contractul de mandat al Directorului economic
pentru anul 2021

Desfundarea
Repararea _ s
. canalelor, Réspunsuri
sparturilor pe ; . e
Diirata de chiidiicile cémlqelm sau | date in scris
) Durata de | Durata de gurilor de la Continuitate
; ; recuperare : de apd de la = - ;i =
Indicatori . plati a rotatie a inresistrarea | SCUrgere dela | reclamatiile | a alimentrii
| datoriilor | stocurilor £ ) ‘ inregistrarea clientilor cu api
creanielor lor la £ p
; lor la legate de
Compania 5
Compania facturare
Aquaserv
Aquasery
UM zile zile zile % % % %
Valoarea
planificati 118 69 29 75 75 85 98.5
pentru anul 2021
Ian 59 29 18 92.31 100 100 100
Feb 61 30 19 92.65 100 100 100
Mar 58 27 18 95.65 100 100 100
Apr 60 30 17 92.85 100 100 100
Mai 59 29 19 96.70 100 100 100
V“:f’“';‘; lun 58 29 8 90.91 92.58 100 100
realiza
2021 lul 60 28 19 94.12 93.58 100 100
Aug 65 29 20 91.30 98.47 100 100
Sep 62 26 9 90.91 99.22 100 100
Oct 72 29 15 92 99.20 100 100
Noi 74 28 17 93.75 99.32 43.75 100
Dec 71 30 18 90.91 98.60 94.74 100

* Conform Contractului de mandat la calculul indicatorului, in sold client, nu se includ datoriile pe
care I au fatd de Compania Aquaserv, clientii cronici, care se afli in insolventd, lichidare, faliment, a
caror recuperare se poate obfine numai in urma unor hotdrari judecitoresti si nici datoriile UAT
membre ADI Aqua Invest Mures.

Din tabelul de mai sus rezulta cd nivelele stabilite ale indicatorilor si criteriilor au fost
indeplinite in anul 2021.



